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Predhovory

Vazeni kolegovia,

Svet sa stava zo dfia na defi Coraz zlozitejSim. Trhy sa menia, geopolitické rizika narastaju a
predovsetkym umela inteligencia rychlo meni spésob, akym podnikame, a zaroveri otvara
obrovské prilezitosti.

Nasa uloha v tomto komplexnom svete zostava jasna: spajanim realneho a digitalneho sveta
pomahame nasim zakaznikom stat sa konkurencieschopnej$imi, odolnej$imi a udrzatelnejSimi.
Fungujeme v ekosystéme so zakaznikmi a partnermi — z ktorych niektori s aj nasimi konkurentmi
— a v ramci samotnej spolo¢nosti.

Aby sme boli spolahlivym partnerom v tomto ekosystéme, jasné pravidla a principy su zasadné.
Nikdy nerobime kompromisy v oblasti integrity, etiky ani zakona. V naSom Etickom kodexe
zamestnanca (Business Conduct Guidelines) najdete pravidla a principy, ktoré vam pomahaju
dodrziavat tento Standard. V tejto verzii pribudli aj nové usmernenia tykajice sa vyvoja a
pouzivania umelej inteligencie.

Nase pravidla a principy su zakladom nasho systému riadenia suladu a vztahuju sa na nas
vSetkych. Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa Etického kédexu (Business Conduct
Guidelines),jeho aplikécie alebo potrebujete podporu pri rieSeni etickych otazok, obratte sa prosim
na oddelenie Compliance.

S pozdravom,
Roland Busch

Zodpovednost Zavazok voci

Predhovory Konat spravne Nase spravanie jeden za druhého a Konanls v 'r.:aslch Nasa spolo¢nost Nase portfdlio Nasi partneri SIObO? ;Inrejavu a I?e:pke'ktzvar,le Zivotnému N2 t:(zna'rlmvame
A S trhoc} ialog udskych prav analy

prostrediu

03




Predhovory

Vazeni kolegovia,

Eticky kédex zamestnanca (Business Conduct Guidelines) predstavuje nas spolo¢ny eticky kodex
a zaklad nasich profesionalnych konani — ktory dodrziava manazment, predstavenstvo aj vSetci
zamestnanci. Umoziiuje nam zachovavat vysoké standardy obchodnej integrity a etického
riadenia spolo¢nosti — konzistentne a na celom svete. Tieto Standardy vyzadujeme od seba
samych a o€akavame ich aj od nasich zakaznikov a partnerov.

Dodrziavame vSetky zakonné poziadavky aj interné predpisy. Rovnako délezité je, ze do kazdého
nasho rozhodnutia integrujeme firemné hodnoty a etické principy. Uvedomujeme si, Ze kazdy z
nas svojim kazdodennym konanim prispieva k reputacii spolo¢nosti.

Ak mate otazky tykajuce sa Etického kédexu zamestnanca, mozete sa kedykolvek obratit na
nasich kolegov z oddelenia Compliance alebo Legal.

To isté plati aj v pripade, Zze mate podozrenie na porusenie Etického kédexu. Potencialne
pochybenia mézete nahlasit aj prostrednictvom linky Tell Us Hotline alebo naSmu ombudsmanovi.
Vsetky hlasenia sa spractvaju spravodlivo, rychlo a profesionalne. Ohlasovatelia méZzu podat’
podnet anonymne a poskytuje sa im osobitna ochrana.

Siemens presadzuje kultiru dovery a integrity. Kondme zodpovedne — v mene spolo¢nosti
Siemens, nasich kolegov, zakaznikov, partnerov a celej spolo¢nosti.

S pozdravom,

Andreas C. Hoffmann & Hanno Kunkel

General Counsel and Head of Legal, Compliance and Intellectual Property of Siemens AG &
Chief Compliance Officer and Human Rights Officer of Siemens AG

A

Andreas C. Hoffmann ‘l\
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|. Konat' spravne

Eticky kodex stanovuje zavazky a o¢akavania tykajuce sa
spravania zamestnancov a manazérov spolo¢nosti
Siemens. Su navrhnuté tak, aby podporovali zodpovedné
obchodné spravanie, usmerfiovali nase kazdodenné
obchodné rozhodnutia a predchadzali nevhodnému
spravaniu.

Nas zavazok k zodpovednému obchodnému spravaniu
plati v celej naSej spolo¢nosti a naprie¢ nasimi
hodnotovymi retazcami. Tymto Siemens pIni svoju
zodpovednost' za fudské prava, Zivotné prostredie

a Standardy Compliance a riadenia, ktoré su zakotvené
v medzinarodnych dohodéch a odporuc€aniach.

Siemens sa zavazuje k zodpovednému a
etickému obchodnému spravaniu — nad ramec
suladu so zakonmi a predpismi — vZdy a vSade.

2odpoyednosd Konanie v nasich Sloboda prejavu a Respektovanie Zavezoked NaSe oznamovacie
Predhovory Konat spravne NasSe spravanie jeden za druhého a Nasa spolo¢nost Nase portfélio Nasi partneri a prej 5 pe’ 4 Zivotnému z Index
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NasSe etickeé principy nas vedu a pomahaju
nam vzdy konat zodpovedne v realnom aj

digitalnom svete.

&

Sme Cestni a pravdovravni vo
svojom konani

Ked koname s integritou, udavame tén, ako
sa k sebe navzajom spravame. To vytvara
pozitivne, déveryhodné pracovné prostredie.

Re$pektujeme déstojnost, sukromie
a neodnatelné prava jednotlivcov

ResSpektovanie fudskych prav — ako su
individualne a kolektivne prava pri praci — je
nevyhnutné pre zdravu spolo¢nost a
udrzatelné podnikanie.

&
>

Chranime zdravie, bezpeénost prace a

osobnu bezpecnost nasich ludi

Ochrana fyzickej a dusevnej bezpecnosti a zdravia

nasich ludi je kli¢ova. Tuto zodpovednost
zdielame vSetci.

Predhovory Nase spravanie
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Zodpovednost'
jeden za druhého a
za seba samych

@

Spolupracujeme s renomovanymi
a zakon dodrziavajucimi partnermi
L'udia a organizacie, s ktorymi
obchodujeme, odrazaju, kto sme.

"

Konéme v sulade s naSou
zodpovednostou za Zivotné
prostredie

Udrzatelné podnikanie si vyzaduje
environmentalne zodpovedné rozhodnutia.

L]
n
Skumame etické obavy
Tieto etické principy nie su vy&erpavajice.

Ak sa vam nie¢o nezda spravne, nerobte
to.

Konanie v nasich

(st Nasa spolo¢nost

Nase portfélio

Zaviazali sme sa k
dodrziavaniu
medzinarodnych dohdod
a odporucani

Respektovanie fudskych prav, zakladnych
prav zamestnancov, ochrana zivotného
prostredia a zakaz korupcie su neoddelitelnou
sucastou podnikania spolo¢nosti Siemens. To
je jeden z dévodov, preco sa Siemens

zUcastriuje na United Nations Global Compact.

Uznavame jeho desat principov a
Medzinarodnu ramcovu dohodu medzi
Siemens AG, Centralnou zamestnaneckou
radou Siemens AG, |G Metall a IndustriAll
Global Union ako zavazné pre spolo¢nost a
zavazujeme sa ich podporovat v rdmci nasho

vplyvu..

Sloboda prejavu a Respektovanie

Nasi partneri dialég Tudskych prav

<A >

V stlade so zavazkom k Global Compact,
Siemens o¢akava od nas a nasich partnerov
po celom svete dodrziavanie nasledujucich
usmerneni:

* Medzinarodna listina ludskych prav

pozostavajlca z:

- V$eobecnej deklaracie fudskych prav
(OSN)

- Medzinarodného paktu o obgianskych a
politickych pravach (Obc¢iansky pakt OSN)

- Medzinarodného paktu o hospodarskych,
socialnych a kultrnych pravach (Socialny pakt
OSN)

»  Eurépsky Dohovor o ludskych pravach
« Tripartitna Deklaracie principov

Medzinarodnej organizacie prace (ILO) o

nadnarodnych podnikoch a socialnej

politike a Deklaracie ILO o zékladnych

principoch a pravach pri praci a

zakladnych slobodach
+  Usmerfiujuce principy OSN pre podnikanie

a ludské prava
» Usmernenia OECD pre nadnarodné

podniky
* Agenda 21 o udrzatelnom rozvoji

(zaverecny dokument Konferencie OSN o

Zivotnom prostredi a rozvoji, Rio de

Janeiro)

*  Dohovor OSN proti korupcii

*  Dohovor OECD o boji proti podplacaniu
zahrani€nych verejnych Einitelov

Zavazok voci a 0
r— Nade oznamovacie
Zivotnému Index
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1. Spravame sa korektne Q

Dodrziavame platné zakony krajin, v

ktorych posobime, reSpektujeme firemné  Aké zakony musime dodrziavat™?
politiky a zabezpecujeme sulad s internymi

R . Musime si byt vedomi a dodrziavat zakony a
procesmi a suvisiacimi kontrolami.

predpisy, ktoré sa vztahuju na nasu kazdodennu
pracu. Tieto zakony a predpisy sa mézu v jednotlivych
krajinach lisit. Ak si nie sme isti alebo mame otazky,

Pri rozhodovani pre Siemens si kontaktujeme nasich kolegov z oddelenia Compliance
kladieme nasledujlice otazky: alebo pravneho oddelenia.
: 7 + Je to dobré a spravne pre Siemens?
a8 . > R Je to v stilade s hodnotami
‘reSpektujem 2 2 g spolo&nosti Siemens a nagimi

osobnymi hodnotami?

arame doveru

Aké su dosledky poruseni pre nasu

+ Jetolegélne? N ;
spolo¢nost’ a pre nas ako

. Chranime na$ ; B . +  Mohla by byt poskodena povest nasej
. : it znagky, ak by sa nase rozhodnutie zamestnancov?
5. Ako ma : : > g stalo predmetom medialnej Poru$enie zakona alebo nedodrzanie Etického
y pozornosti? kodexu méze viest k vaznym désledkom pre nasu
+ Co by si o nagom rozhodnuti mysleli ~ spolocnost a nas samych.
fudia, na ktorych nam zalezi? Tieto dosledky mozu byt...
»  Sme pripraveni prevziat ... pre kazdého z nas:

3 ie? B .
zodpovednost' za nase rozhodnutie? - discipliname opatrenia

pokuty a nahrady skod
odnatie slobody
.. pre nasu spolo¢nost:

poskodenie povesti, znacky a trhovej hodnoty
spolo¢nosti Siemens

znacéné pokuty a naroky na nahradu skody
odcerpanie ziskov

.

.

.

.

.

.

vylucenie z verejnych a sukromnych zmlav
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Spravajte sa k ostatnym ()
tak, ako by ste chceli,
aby sa spravali k vam.

2. Navzajom sa reSpektujeme

Respektujeme ddstojnost, sukromie a prava
kazdého jednotlivca. Verime, Ze rozmanitost
obohacuje nase pracovisko. Spolupracujeme
bez ohl'adu na etnicky pévod, kultaru,
nabozenstvo, vek, zdravotné postihnutie, farbu
pleti, pohlavie, sexudlnu identitu a orientaciu
alebo svetonazor.

Netolerujeme diskriminaciu, sexualne ani
Ziadne iné formy obtaZovania, ani nevhodné
spravanie voci jednotlivcom alebo skupinam.
Tieto principy platia pre nasich
spolupracovnikov a pri komunikacii s nasimi
partnermi, vratane nasich dodavatelov a
zéakaznikov, a tretich stran.

Predhovory Konat spravne
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jeden za druhého a

Co to znamena v praxi? Aké
spravanie je na pracovisku
neprijatelné? Tu je niekolko
prikladov:

« Rasovo urazlivé spravanie

* NereSpektujuce alebo diskriminacné

poznamky tykajuce sa os6b so zdravotnym
postihnutim

+ Rodovo $pecifické obtazovanie alebo
nasilie. To zahffia nechcené fyzické alebo
verbalne navrhy alebo utoky a nevhodné
vtipy alebo poznamky

Ukazovanie nechcenych médii a
predmetov so sexudlnym obsahom

Zodpoyecnosd Konanie v nasich

(iFesh Nasa spolo¢nost’

Nase portfélio
za seba samych

3. Vytvarame doveru

Sme otvoreni a Uprimni. Berieme svoju
zodpovednost' vazne, sme spolahlivi a robime
len zavazky, ktoré mézeme splnit.

Sme Uprimni. Pomahame objasrtiovat a
odstranovat potencialne nedostatky, problémy
a nedorozumenia. Robime vSetko pre to, aby
sme splnili doveru, ktori nam vlozili nasi
zékaznici a pouzivatelia nasich produktov,
sluzieb a priemyselnych rieSeni.

€o robime, ked’ urobime chybu?

Podporujeme kultiru, v ktorej sa u¢ime z nasich
chyb a otvorene sa s nimi vyrovnadvame. Takto sa
vyhneme chybam v buducnosti. Zatial' ¢o niektoré

chyby su mensSie, tie chyby, ktoré mézu mat’
vazne dosledky pre spolo¢nost a tretie strany,
hlasime.

Sloboda prejavu a Respektovanie

Nasi partneri dialég Tudskych prav

Vzajomne sa spravame s
reSpektom a spolahlivo.

Q

Co urobime, ak spozorujeme
porusenie Etického kédexu?

Mozné porusenia Etického kédexu, inych
internych predpisov a platnych zakonov
mozeme nahlasit niekolkymi réznymi
sposobmi (pozri ¢ast' ,Nase oznamovacie
kanaly"). V€asné nahlasenie potencialnych
poruseni moze zabranit alebo obmedzit' $kody
pre nasu spolocnost.

Zavéazok voci a a
— Nade oznamovacie
Zivotnému a Index
. kanaly
prostrediu



4. Chranime nasu spoloénost’

Chranime a podporujeme povest spolo¢nosti
Siemens. To je nevyhnutné pre nas obchodny
uspech a budicnost nasej spolo¢nosti. Ked
koname nezakonne alebo nevhodne,
poskodzujeme nasu spolo¢nost.

Nasi manazeéri idu
prikladom a podporuju
kulturu zodpovedného

Nastavujeme vhodny ,ton zhora“: [deme
prikladom. Podporujeme respekt a integritu a
vytvarame prostredie, ktoré je
charakterizované déverou. To zahfiia aj
doveru a reSpektujucu spolupracu so
zastupcami zamestnancov v ramci spolo¢nosti.
Zabezpecujeme, aby na$e timy chapali
doblezitost Etického kédexu a etickych
principov v ich rozhodovacich procesoch a
spravali sa podla toho. Kazdy naznak
mozného pochybenia berieme vazne a
vyuzivame na$e oznamovacie kanaly.
Chranime identitu zamestnancov a vSetkych,
ktori hlasia pochybenia, a chranime ich pred
odvetnymi opatreniami alebo inym negativnym
vplyvom.

Plnime naSe organizaéné a dozorné

Aké su nase organiza¢né a
dozorné povinnosti?

spravania. povinnosti. Zdiel'ana zodpovednost

Osobitnad zodpovednost a povinnosti nasich
manazérov nas nezbavuju nasej vlastnej

5. Ako manazéri nesieme osobitnu
zodpovednost’
Ako manazéri nesieme osobitnu

zodpovednost. Berieme vazne nasu povinnost

starostlivosti vo¢i zamestnancom, ktori st nam
zvereni. Uprednostiiujeme zdravie,
bezpecénost prace a pohodu nasich
zamestnancov.

Vytvarame pozitivne a doéveryhodné pracovné
prostredie, kde sa nasi zamestnanci citia
bezpeéne a su povzbudzovani k otvorenému
vyjadrovaniu obav. Otvorene komunikujeme s
nasimi timami, ked' su otazky alebo neistoty,
podporujeme ich v ich profesionalnom a
osobnom rozvoji.

Predhovory Konat spravne
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Nase spravanie

Zodpovednost'
jeden za druhého a
za seba samych

Konanie v nasich

trhoch Nasa spolognost

» Starostlivo vyberdame zamestnancov na

zaklade ich osobnych a profesionalnych
kvalifikacii a vhodnosti. Povinnost’
starostlivosti sa zvySuje s dolezitostou
ulohy, ktori ma zamestnanec plnit’
(povinnost vyberu).

Jasne, komplexne a zavézne pridelujeme
ulohy — najméa s ohladom na sulad s
pravnymi poziadavkami (povinnost’
inStruovat).

Zabezpecujeme monitorovanie suladu s
pravnymi poziadavkami (povinnost
monitorovat).

V nasom kazdodennom podnikani
komunikujeme délezitost zodpovedného
obchodného spravania a sulad s pravnymi
poziadavkami. Komunikujeme tiez, ze
porusenia nebudu akceptované a mézu
viest k disciplinarnym opatreniam
(povinnost’ komunikovat).

Sloboda prejavu a Respektovanie

Nasi partneri dialég fudskych prav

individualnej zodpovednosti. Musime
spolupracovat na dodrziavani Etického
kodexu, ostatnych internych predpisov a
platnych zékonov. Spolupraca tvori zaklad
nasho uspechu — jednotlivcov, timov a
spoloc¢nosti.

Otazky, ktoré by som si mohol

polozit™

* Ako mbézem ako manazér podporovat
kulturu dévery, integrity a reSpektujucej
spoluprace v celej spolo¢nosti?

* Ako mbézem ako manazér prikladne
stelesnovat hodnoty, ktoré chcem
odovzdat ostatnym?

Zavazok voti & q
i Nade oznamovacie
Zivotnému Index

prostrediu e



lll. Zodpovednost jeden za
druhého a za seba samych

Zakladné pracovné podmienky
Zdravie, bezpecnost’ prace a pohoda
Osobna bezpecnost’

Celozivotné vzdelavanie

Nasa spolo¢nost’

ABE{POVEaEE Konanie v nasich
Predhovory Konat spravne Nase spravanie jeden za druhého a trhoch
za seba samych

Nase portfélio

<A >

Siemens chrani nase zakladné prava ako
zamestnancov, nase zdravie a bezpecénost prace
a nasu osobnu bezpecénost na vietkych miestach
po celom svete a po€as sluzobnych ciest.

1. Zakladné pracovné podmienky

Siemens podporuje spravodlivd spolupracu
medzi manazmentom, zamestnancami a
zastupcami zamestnancov a chrani zakladné
prava svojich zamestnancov po celom svete.

Ziadna diskriminacia ani zastrasovanie

Principy rovnosti prileZitosti a rovnakého
zaobchédzania su zaru¢ené bez ohladu na
farbu pleti, etnicky alebo socialny pévod,
nabozenstvo, vek, zdravotné postihnutie,
sexualnu identitu, svetonazor alebo pohlavie. V
sulade s pracovnym pravom krajin, v ktorych
Siemens posobi, sa netoleruje diskriminacia na
zéaklade tychto charakteristik, sexualine
obtaZovanie alebo iné nevhodné spravanie
vodi jednotlivcom alebo skupinam.
Podporujeme spolupatri¢nost prostrednictvom
inkluzivneho spravania.

Slobodna volba zamestnania

Vsetky formy natenej prace su zakazané. Nikto
by nemal byt zamestnany alebo nuteny
pracovat proti svojej voli.

Zakaz detskej prace

Detska praca je prisne zakazana.

Sloboda prejavu a Respektovanie

] e dialég Tudskych prav

Primerana odmena

Primerana odmena (zakladné potreby) je
zaruéend, minimalne v sulade so zakonnou
lokalnou minimalnou mzdou. Siemens
dodrziava princip ,rovnaka odmena za pracu
rovnakej hodnoty* v rdmci lokalnych predpisov,
vratane rozdielov v odmerfiovani medzi muzmi
a zenami.

Pracovny ¢as

Siemens celosvetovo dodrziava vSetky platné
pravne predpisy o pracovhom ¢ase.

Sloboda kolektivneho vyjednavania a
zdruzovania

Siemens uznava zakonné prava pracovnikov
zakladat alebo vstupovat' do existujlicich
odborovych organizacii a zapajat sa do
kolektivneho vyjednavania. Clenovia
zamestnaneckych organizacii alebo
odborovych organizacii nie s znevyhodriovani
ani uprednostriovani. Siemens konstruktivne
spolupracuje so zamestnancami, zastupcami
zamestnancov a odborovymi organizaciami.

Aj v pripade sporov sa Siemens snazi
zabezpedit' udrzatelnd a konstruktivnu
spolupracu z dlhodobého hladiska a rieSenia,
ktoré odrazaju zaujmy spoloc¢nosti a jej
zamestnancov.

Zavéazok voci
Zivotnému
prostrediu

NaSe oznamovacie

kanaly ndes



2. Zdravie, bezpeénost’ prace a
pohoda

Siemens sa o nas stara ako sucast svojej
firemnej zodpovednosti.

Siemens poskytuje zdravé a bezpe¢né
pracovné prostredie. Spolo¢nost chrani a
podporuje nasu fyzickd a duSevnu pohodu a
chrani pred rizikom pracovnych Urazov a
choréb.

V sulade s ,Usmerneniami spolo¢nosti
Siemens pre ochranu Zivotného prostredia,
riadenie zdravia a bezpecnosti“ by sa kazdy,
kto pracuje pre Siemens, mal na konci
pracovného diia vratit domov zdravy a bez
uhony. K tomuto cielu prispievame vSetci.

Toto robime:

« Stardme sa o vlastnu pohodu a pohodu
ostatnych.

Rozpoznavame nebezpeéné situacie a
prijimame vhodné opatrenia.

Dodrziavame bezpec¢nostné predpisy na
nasom pracovisku.

.

Vyhybame sa rizikovému spravaniu.

Podporujeme kulturu, v ktorej sme vSetci
zodpovedni za vytvaranie bezpe¢nych a
zdravych pracovnych podmienok.

Predhovory Konat spravne

Nase spravanie

jeden za druhého a
za seba samych

Otazky, ktoré by som si mohol

polozit’

* Ako mbzem aktivne podporovat pracovné
prostredie, ktoré uprednostriuje
bezpecnost a zdravie a zaroveri reSpektuje
osobné prava kazdého?

* Ako mdzem najlepSie zohladnit' fyzické a
dusevné zdravie a pohodu svojich kolegov
v mojom kazdodennom konani a
rozhodnutiach?

3. Osobna bezpecnost’

Siemens ma povinnost' zabezpecit bezpeéné
pracovné prostredie, ktoré chrani
zamestnancov pred bezpe¢nostnymi rizikami.

Siemens posobi globalne, vratane regiénov so
zvySenymi bezpe€nostnymi vyzvami. Aby sme
¢o najlepsie chranili nas, nasu spolo¢nost a
nase podnikanie v kritickych situaciach,
Siemens identifikuje a analyzuje globalne
bezpec¢nostné rizikd, posudzuje ich potencialny
vplyv na zamestnancov a obchodné aktivity
spolo¢nosti Siemens a rychlo a primerane
reaguje.

CAGR TR Konanie v nasich

trhoch NaSa spolo¢nost

Toto robime:

» Vopred sa informujeme o bezpe¢nostnych
rizikach v krajinach, do ktorych budeme
cestovat pre spolo¢nost Siemens a
dodrziavame predpisané bezpecnostné
postupy a poziadavky.

Nevystavujeme seba ani inych
zamestnancov zbyto¢nym
nebezpecenstvam prostrednictvom
bezohladného spravania alebo
ignorovania bezpec¢nostnych predpisov.

V kritickej situacii rychlo reagujeme,
kontaktujeme nudzovu linku na &isle +49
(89) 7805 12345 — dostupnu 24 hodin
denne — a riadime sa prislusnymi
bezpec€nostnymi pokynmi.

* Bezpecnostné incidenty okamzite hlasime
prostrednictvom nastroja
LncidentReporting@Siemens* (IR@S). V
ohrozujucich situaciach, napriklad v
pripade ohrozenia Zivota a zdravia,
mozno bezpec¢nostné incidenty nahlasit aj
priamo prisluSnému bezpe¢nostnému
pracovnikovi.

Sloboda prejavu a Respektovanie

Nasi partneri dialég fudskych prav

4. Celozivotné vzdelavanie

Kontinualny Uspech a rast spolo€nosti
Siemens zavisi od vysoko kvalifikovanych a
kompetentnych zamestnancov. Aby bol
Siemens Uspesny teraz aj v buducnosti,
podporuje kultdru celoZivotného vzdelavania.
Siemens sa zavazuje neustale rozvijat
kompetencie zamestnancov, ktoré vytvaraju
konkurenénu vyhodu a posilfiuju odolnost' a
relevantnost zamestnancov a celej
organizacie.

Ako zamestnanci si uvedomujeme dolezitost
celozivotného vzdelavania, aby sme zostali
relevantni v nasich ulohach a
zodpovednostiach a v neustale sa meniacom
prostredi.

Zavézok voci a a
o Nade oznamovacie
Zivotnému a Index
. kanaly
prostrediu



V. Konanie
na nasich trhoch

1. Odmietanie korupcie

2. Predchadzanie podvodnému konaniu

3. Predchadzanie prania Spinavych penazi a financovania terorizmu
4. Protimonopolné pravo a ¢estna hospodarska sut'az

5. Sulad s obchodnymi predpismi a predpismi exportnej kontroly

6. Kolektivne akcie

Zodpovednost'
Predhovory Konat spravne Nase spravanie jeden za druhého a
za seba samych

Konanie v nasich
trhoch

Nasa spolo¢nost Nase portfélio Nasi partneri

Siemens kona
spravodlivo a spolahlivo:

Siemens dorazne odmieta vs$etky formy
korupcie a bojuje proti podvodnému konaniu,
praniu Spinavych penazi a financovaniu
terorizmu.

Prisne dodrziavanie protimonopolnych a
sutaznych pravnych predpisov a efektivna
implementacia exportnych kontrol st
neoddelitelnou st¢astou zodpovedného
obchodného spravania. Prostrednictvom
Kolektivnych akcii (Collective Action) Siemens
podporuje spravodlivé obchodné praktiky na
svojich trhoch.

1. Odmietanie korupcie —

Integritu kladieme do centra
vSetkého, €o robime
Odmietame vSetky formy korupcie.

V spolo¢nosti Siemens celosvetovo su vSetky
formy korupcie zakédzané. To zahffia aktivnu
alebo pasivnu korupciu vo verejnom a
sukromnom sektore, priamo aj nepriamo
prostrednictvom nasich partnerov. Pre
Siemens je nevyhnutné systematicky
predchadzat’ korupcii zo strany spolo¢nosti a
jej partnerov.

Q

Korupcia

Korupcia je zneuzitie zverenej moci na
sukromny alebo komerény zisk alebo vyhodu.
Korupcia sa méze prejavovat v roznych
formach a stuprioch. Na rozdiel od ¢asto
predpokladaného, korupcia presahuje klasické
podplacanie a zahfiia aj iné €iny, ako su
sprenevera, podvod, protekcionizmus a
nepotizmus.

Sloboda prejavu a Respektovanie
dialég fudskych prav

<A >

Podplacanie pri zacati a vykonavani
obchodnych transakcii je najrozSirenejSou
formou korupcie. Siemens netoleruje ziadnu
formu podplacania

Q

Podplacanie

Aktivne podplacanie je ponukanie, sflubovanie
alebo davanie penazi, darov alebo inych vyhod
verejnym &initelom alebo ¢lenom verejného
alebo sukromného sektora s cielom ziskat’
neopravnené vyhody, ako je napriklad
pridelenie zmluv alebo nevykonanie vliadneho
ukonu. Pasivne podplacanie je prijimanie,
pozadovanie alebo slubovanie takychto vyhod.

Q

Verejny Cinitel

Pojmy ,verejny ¢initel“ a ,Elen verejného
sektora“ zahfmaju kazdu osobu, ktora je
zamestnana alebo poverena organom verejnej
spravy. To zahfia aj vSetkych vladnych
uradnikov a zamestnancov mimovladnych
indtitdcii, ktori st podla platnych zakonov
povazovani za verejnych Cinitelov.

Korupcia je jednou z hlavnych pricin
poruSovania fudskych prav na celom svete.
Siemens sa zavézuje bojovat proti korupcii a
jej negativnym vplyvom na fudské prava.

Zavazok voci 7 0
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Toto robime:

Odmietame akukolvek formu korupéného
spravania.

Zodpovedné
obchodné spravanie a
korupcia su
nezlucitefné.

Toto robime:

Nepodplacame a nedovolime, aby sme boli
podplacani, vratane a prostrednictvom::

* Nevhodnych benefitov

« Nevhodnych pefiaznych platieb

Zneuzitia darov, sponzoringu a ¢lenstiev

.

Tretich stran, ktoré podplacaju v mene
spolo¢nosti Siemens, aby spolo¢nosti
Siemens ziskala vyhodu

Ulahcovacich* platieb

Predhovory Konat spravne Nase spravanie

Benefity — ano, ale len vtedy, ak su
primerané

V mnohych kultdrach zohrava ponukanie
benefitov dolezitu Ulohu pri budovani a
posilfiovani obchodnych vztahov. Takéto gesta
v8ak mézu neprimerane ovplyvnit
rozhodovanie prijemcu — alebo vytvorit’ dojem
nevhodného vplyvu.

oS

Benefity

Benefity su ¢okolvek hodnotné, vratane
neekonomickych vyhod. Patria sem napriklad
dary, pozvanky na obedy/vecere alebo
zabavné podujatia, uhrada nakladov na
cestovanie a ubytovanie, poskytnutie staze
alebo udelenie povolenia...atd.

Toto robime:

Dodrziavame nasledujuce ,VS$eobecné
principy pre benefity*

j2odpoyednosd Konanie v nasich
jeden za druhého a Nasa spolo¢nost’
e trhoch
za seba samych

Vsetky benefit musia

« byt v stlade s platnymi zakonmi a
predpismi;

byt transparentné a spravne
zaznamenané a zdokumentované v
uctovnych knihach a zaznamoch
spolo¢nosti;

.

byt primerané z hladiska typu, hodnoty a
frekvencie prilezitosti a postaveniu
prijemcu;

nesmu byt pontkané, poskytované,
pozadované ani prijimané v ocakavani
akejkolvek vyhody;

.

nikdy nesmu pésobit dojmom necestnosti
alebo nevhodnosti.

Q

Predpisy

Nasi obchodni partneri, najma vladni tradnici,
maju ¢asto vlastné interné pravidla, ktoré
obmedzuju ich schopnost prijimat dary a
pohostenie. Tieto pravidla mézu byt prisne a
musime si ich byt vedomi a dodrziavat ich.

Odchadzajuce platby — ano, ale len
vtedy, ak su zakonné

Platby partnerom a inym tretim strandm sa v
spolo¢nosti Siemens uskutocriuju kazdy defi v
ramci obchodnej €innosti. Procesy a nastroje
nam pomahaju zabezpecit, aby boli tieto platby
riadne zdokumentované a poskytované len na
riadne obchodné ucely.

Sloboda prejavu a Respektovanie

Nasi partneri dialég Tudskych prav

Toto robime:

« Vedieme ucty alebo fondy len na
legitimne ucely.

Platby tretim stranam uskutocriujeme len
vtedy, ak su legalne a maju legitimne
ucely.

Platby uskutocriujeme len vtedy, ak
existuje riadna dokumentacia.

Sponzoring, dary, charitativne
prispevky a ¢lenstva — ano, ale len
na podporu firemnych cielov

Sponzoring, dary, charitativne prispevky a
Clenstva su dolezité pre spolo¢ensky zavazok
spolo¢nosti Siemens a pre dosahovanie jej
firemnych cielov.

Zavéazok voci A 3
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Toto robime:

Sponzoring, dary, charitativne prispevky a
Clenstva:

* musia byt starostlivo preskimané, aby
sa zistilo, ¢i podporuju legitimne ciele
spolo¢nosti;

* nesmu byt sfubené, ponukané alebo
poskytované na ziskanie neopravnenych
obchodnych vyhod alebo na iné neetické
ucely;

* musia byt apolitické a nesmu
podporovat ziadnu cirkev Ci
nabozenstvo;

* musia posilfiovat znacku Siemens a
spolo¢ensky zavéazok spolo¢nosti —
nestaci brat' do Uvahy len pravne
poziadavky; a

* nikdy nesmu byt vykonavané
maskovane prostrednictvom tretich
stran.

Predhovory

Konat spravne

Nase spravanie jeden za druhého a

Zapojenie tretich stran ako
partnerov — ano, ale bez
podplacania

Existuje mnoho legitimnych dévodov na
zapojenie tretich stran do obchodnych
vztahov. Je v8ak zakazané pouzivat tretie
strany na nezakonné alebo nevhodné
ovplyvriovanie spravania verejnych Cinitefov
alebo stikromnych oséb v prospech nasej
spolo¢nosti. V désledku toho, po postdeni
rizik, zakotvujeme nase poziadavky na
zodpovedné obchodné spravanie do
zmluvnych vztahov s vybranymi partnermi.

Toto je to, ¢o robime:

* Preverujeme a monitorujeme nasich
partnerov pri nadvazovani aj po¢as
existujlcich obchodnych vztahov.

Dodrziavame bezpecnostné opatrenia
zalozené na riziku prispésobené
Specifickym typom partnerov spolo¢nosti
Siemens. Tieto bezpecnostné opatrenia
zahffiaju aj zmluvné poziadavky.

Primerane reagujeme, ked identifikujeme
potencialne riziko medzi nasimi partnermi.

Zodpovednost' . -
Konanie v nasich a =
Nasa spolo¢nost

trhoch

za seba samych

Nase portfélio

JJ

»,Nebudem predavat’ buducnost’ za okamzity

zisk.“

Werner von Siemens

Q

Priklady varovnych signalov

korupcie, ktoré musime kriticky

posudit’ a objasnit

* Nezrovnalosti v uétovnych zaznamoch a
platbach;

»  Vysoké ceny s vyraznymi zlavami alebo
neprimerane vysokymi ziskovymi marzami;

» Partneri s nejasnymi zodpovednostami alebo
zjavne nedostato¢nymi kvalifikaciami;

* Podozrivé osobné vztahy alebo obchodné
dohody;

* Nezvycajne vysoké poplatky, provizie, dary,
pohostenia alebo pozvanky;

»  Odmietnutie protikorup&nych alebo inych
beznych Compliance zmluvnych doloziek;

* Poziadavky na platby vopred bez
vierohodnych obchodnych dévodov;

+  Ziadosti o hotovostné platby alebo prevody
na offshore bankové ucty alebo ucty tretich
stran;

* Netransparentné, pochybné alebo nadmerné
faktury za dodavky alebo sluzby; a

» Faktury za dodavky alebo sluzby, ktoré sa
nemaju zapocitat do projektu, v ktorom
vznikli.

Sloboda prejavu a
dialég

Respektovanie

Nasi partneri fudskych prav

Urahéovacie platby — bez nas!

Ulah&ovacie platby su v spolo¢nosti Siemens
zakazané a mozu byt nezakonné.

Q

Co st ulahéovacie platby?
Ulah&ovacie platby su relativne malé sumy
penazi alebo iné vyhody, zvy¢ajne
poskytované nizkopostavenym verejnym
Cinitelom pre ich osobny prospech, uréené na
urychlenie rutinnych vladnych ukonov, na ktoré
ma platitel narok.

Zavazok voci o f
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Zivotnému Index

prostrediu ey



2. Predchadzanie podvodnému
konaniu — Cestnost’ a
transparentnost’ st nevyhnutné
pre udrzatelny uspech

Zdrziavame sa podvodného konania a
podporujeme kultdru integrity, aby sme chranili

nasu spolo¢nost, nasich partnerov a dalSie
zainteresované strany.

€o je podvodné konanie?

Podvodné konanie je Umyselné zavadzanie

inych s ciefom ziskat neopravnenu alebo

nezakonnu finanénu, osobnu alebo inu

vyhodu. M6ze mat r6zne formy, vratane, ale

nie vyluéne:

«  Skreslovanie alebo vynechanie dolezitych
informacii;

« FalSovanie dokumentov, podpisov alebo
zaznamov;

«  Skreslovanie produktov, sluzieb alebo
schopnosti partnerom alebo inym
zainteresovanym stranam;

* Manipulacia s finanénymi zaznamami; a

» Predkladanie faloSnych dokumentov o
vydavkoch

Predhovory Konat spravne

Nase spravanie

Toto je to, ¢o robime:

« Zdrziavame sa akejkolvek formy
podvodného konania.

* Povzbudzujeme nasich partnerov, aby sa
zdrzali podvodného konania.

3. Predchadzanie prania Spinavych
penazi a financovania terorizmu

Dodavatel'ské a zasobovacie ¢innosti so sebou
nesu riziko zneuzitia na pranie $pinavych
penazi alebo financovanie terorizmu.

Siemens vstupuje do obchodnych vztahov len
s renomovanymi partnermi, ktorych obchodné
aktivity st v sulade s pravnymi poziadavkami,
ktorych finan¢né zdroje maju legitimny pévod a
ktorych vlastnicka a kontrolna Struktura je
primerane transparentna.

Q

Pranie $pinavych penazi

Pranie Spinavych penazi je maskovanie
pbvodu penazi alebo iného majetku ziskaného
z trestnej ¢innosti a ich presun do legitimneho
ekonomického a finanéného systému. Okrem
penaznej podpory méze byt terorizmus
financovany aj prostrednictvom tovaru,
komodit a iného majetku.

Zodpovednost
jeden za druhého a
za seba samych

Konanie v nasich = P
Nasa spolo¢nost

trhoch

Nase portfdlio

Toto je to, o robime:

« Pouzivame pristup zaloZeny na riziku na
overenie identity partnerov (vratane
zakaznikov a inych tretich stran); ich
ekonomického pozadia; vlastnickych a
kontrolnych Struktur; a pévodu platieb, aby
sme zabezpecili, ze pochadzaju z
legitimnych zdrojov.

« Okamzite informujeme nasich kolegov z
oddelenia Compliance alebo pravneho
oddelenia alebo na8ho manazéra o
podozrivych aktivitach.

« V pripade potreby Siemens hlasi
podozriva aktivitu prislusSnym organom.

Q

Podozrenia z prania Spinavych
penazi alebo financovania
terorizmu moézu vzniknut, ked’:

« Partnerska spolo¢nost bola nedavno
zalozena alebo komeréne registrovana a
nema potrebné odborné znalosti v
prislusnej obchodnej oblasti.

* Obchodna struktura je zbytocne zlozita;
napriklad, ked sa na transakcii podiela
niekolko spolo¢nosti alebo dodavatelov
naprie¢ viacerymi krajinami, ale su k
dispozicii jednoduchsie a priamejsie
alternativy.

» Planovany obchod nezodpoveda finanénej
situacii partnera.

Sloboda prejavu a
dialég

Respektovanie

Nasi partneri fudskych prav

<A

4. Protimonopolné pravo a ¢estna
hospodarska sut'az —

Sme Uspesni v cestnej sut'azi
Protimonopolné pravo chrani slobodnu,
nerusenu a efektivnu sutaz v prospech

zakaznikov, spolocnosti a spolo¢nosti. To plati
rovnako aj v digitadlnom svete.

Toto robime:

» Nikdy neuzatvarame protistitazné
dohody..

Co st protisttazné dohody?
Protisutazné dohody zahffiaju dohody tykajuce
sa cien (,fixovanie cien“); rozdelenia trhov,
zékaznikov alebo Uzemi (,alokacia“); a
koordinacie ponuk (,manipulacia s ponukami®
alebo ,bid rigging").

Zneuzitie dominantného postavenia na trhu
(priblizne 30-50%+ podiel na trhu) je tiez
zakazané.

Zavazok voti & q
i Nase oznamovacie
Zivotnému Index
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Toto robime: Toto robime:

S konkurentmi sa rozpravame len vtedy, ak
existuje legitimny dévod a neexistuju ziadne
protimonopolné obavy.

» Chranime volnu sutaz vo vztahoch s
nasimi partnermi, vratane nasich
zakaznikov, predajnych a distribu¢nych
partnerov a dodavatelov.

Nikdy sa s naSimi partnermi
nerozpravame o:

Q |

Nikdy sa s konkurentmi
nerozpravame o:

dodrziavani minimalnych predajnych
cien — ale nezavazné odporucania pre
predajné ceny, za predpokladu, Ze su
urobené bez natlaku alebo stimulov, a
stanovenie maximalnych predajnych

» Cenach, cenovych komponentoch alebo h : . ) )
cien su vo vSeobecnosti povolené.

inych podmienkach

blokovani vyvozu alebo spatného
dovozu.

* Rozdeleni trhov, zakaznikov alebo Uzemi

» Prilezitostiach, objednavkach alebo objeme
objednavok

Nikdy nevyzadujeme komercne citlivé
informacie o konkurentoch od tretich stran
(napr. od zakaznikov alebo byvalych
zamestnancov konkurentov).

» Kapacitach, objemoch vyroby alebo
kvotach

« Firemnych stratégiach a zamyslanom
buddcom spravani na trhu, napr.
predajnych stratégiach, stratégiach
vyskumu a vyvoja a portfolia a planoch,
suc¢asnom a budicom vyvoji produktov,
obchodnych modeloch, investiciach,
bojkotoch atd.

»  Ponukach, tendroch alebo ponukach

+ Odmenovani zamestnancov, akychkolvek
inych neverejnych podmienkach
zamestnania alebo dohodach o
Jnepreberani” si navzajom zamestnancov

Zodpovednost'
jeden za druhého a
za seba samych

Konanie v nasich

Predhovory Konat spravne Nase spravanie Nasa spolo¢nost’ Nase portfdlio

trhoch

Co st déverné informacie, ktoré si
zasllzia osobitni ochranu?

Déverné informécie su informacie, ktoré nie su
urené na zverejnenie. To zahfma neverejné
informacie od spolo¢nosti Siemens alebo o nej,
informacie o zamestnancoch, partneroch alebo
inych tretich stranach, ktoré st chranené
pravnymi a zmluvnymi poziadavkami.

To modze zahimat napriklad:

» Podrobnosti o organizacii spolo¢nosti,
zariadeniach, cenach, predajoch, ziskoch,
trhoch, zakaznikoch a inych obchodnych
zélezitostiach

Ponukové dokumenty

Informacie o vyrobnych, vyskumnych a
vyvojovych procesoch
+ Technické informacie

Toto robime:

* Tam, kde m6ze mat’ Siemens dominantné
postavenie na trhu (priblizne 30-50%+
podiel na trhu), nasledujlice ¢innosti
nesmu byt vykonané bez konzultacie s
nasimi kolegami z oddelenia Compliance
alebo pravneho oddelenia:

Sloboda prejavu a
dialég

Respektovanie

Nasi partneri fudskych prav

<A >

Dohody o exkluzivite alebo vernostné
zlavy

.

Nadmerne vysoké alebo nizke ceny
(,predatorské ceny*)

VyZzadovanie nakupu inych produktov na
ziskanie pristupu k dominantnému
produktu

Diskriminacia medzi partnermi (pokial nie
je objektivne odévodnena, napr. rézne
predajné ceny z dévodu objemovej zlavy)
alebo

« Odmietnutie dodavky alebo licencie bez
legitimneho odévodnenia.

Nesmieme sa zapajat’ do kooperativnych
snah, ktoré mézu obmedzit sutaz, bez
predchadzajucej konzultacie s nasimi
kolegami z oddelenia Compliance alebo
pravneho oddelenia. Takéto projekty
zahfriaju:

« Konzorcia

Spolo¢ny vyskum a vyvoj

Specializacia/spoloéna vyroba

Standardizacia a harmonizacia

Spolo¢né nakupy

Dohody o exkluzivite

Systémy trhového
spravodajstva/benchmarking a

Pridelenie Uzemia/skupin zékaznikov
alebo obmedzenia v distribu¢nych a
licenénych zmluvach.

« Na stretnutiach obchodnych zdruzeni sa
zUcastriujeme len vtedy, ak je k dispozicii
pisomna pozvanka s programom, su
pritomni zastupcovia obchodnych zdruzeni a
vedu sa zapisnice.

Zavazok voti 7 A
Et—— Nade oznamovacie
Zivotnému Index

prostrediu fanaly



5. Sulad s obchodnymi predpismi a
predpismi exportnej kontroly

KedZe sme spolo¢nost s globalnymi aktivitami,
je nevyhnutné, aby Siemens dodrziaval
predpisy exportnej kontroly a colné predpisy
platné pre narodny a medzinarodny obchod.

Toto robime:

« Starostlivo zabezpecujeme, aby boli
platné colné a zahrani¢noobchodné
predpisy, vratane predpisov o bezpe¢nosti
v dodavatelskom retazci, kontrolované,
implementované a dodrziavané pri
obchodovani alebo preprave tovaru,
poskytovani sluzieb alebo prenose iného
technického know-how alebo softvéru.

Dékladne preverujeme obchod v
sankcionovanych krajinach.

Zabezpec€ujeme, aby boli vSetky platné
predpisy exportnej kontroly (ako napriklad
predpisy Eurépskej unie a Spojenych
Statov) kontrolované a dodrziavané v
obchodnych aktivitach spolo¢nosti
Siemens, a to aj mimo prislusnych tuzemi.

Zdrziavame sa transakcii a upozorfiujeme
oddelenie Exportnej kontroly, ak existuju
naznaky porusenia obchodného alebo
exportného prava alebo neopravneného
pouzitia nasich produktov, sluzieb alebo
priemyselnych rieseni.

Predhovory Konat spravne Nase spravanie

Tu su priklady okolnosti, ktoré
mozu naznacovat’ potencialne
nezakonné pouzitie nasich
dodavok a sluzieb:
Zéakaznik nema predchadzajuci vztah so
spolo¢nostou Siemens a bol nedavno
zalozeny alebo zacleneny.

» Zakaznik nie je ochotny zverejnit kone¢né
uréenie alebo zamyslané pouzitie nasich
produktov.

+ Dotazované produkty nezodpovedaju

produktovému alebo obchodnému portféliu
zakaznika.

Zodpovednost'
jeden za druhého a
za seba samych

Konanie v nasich 5 =
Nasa spolo¢nost’

trhoch

Nase portfélio

6. Kolektivne akcie — Zavazok k €istym trhom sa
vyplaca

Siemens celi znatnym Compliance rizikdm na mnohych trhoch.
Kolektivne akcie su integralnou strategickou odpovedou
spolo¢nosti Siemens na tato vyzvu. Spolu s inymi spolo¢nostami,
verejnym sektorom a ob&ianskou spolo¢nostou Siemens uzatvara
pakty integrity a Compliance so svojimi partnermi pre obchodnu
spolupracu a podporuje zavazné dohody pre jednotlivé sektory a
trhy.

Prostrednictvom tychto spolo¢nych snah, vratane Siemens
Integrity Initiative, sa Siemens snazi vytvorit spravodlivé, rovné a
Cisté trhové podmienky pre vSetkych ucastnikov.

- " Sloboda prejavu a Respektovanie Zgyazolf voet
Nasi partneri B < ¢ ; Zivotnému
dialég fudskych prav .
prostrediu

NaSe oznamovacie
kanaly

Index



V. Nasa spolocnost

1. Zabezpecenie znacky Siemens a inych prav dusevného vlastnictva
2. Predchadzanie konfliktom zaujmov
3. Zabezpecenie financnej integrity

4. Vylucenie obchodovania s vyuzitim dovernych informacii
trading)

5. Ochrana firemného majetku
6. Kyberneticka bezpecnost’

7. Ochrana udajov a re$pektovanie sukromia

Nase portfdlio

2odncyednod] Konanie v nasich
Predhovory Konat spravne Nase spravanie jeden za druhého a trhoch Nasa spolo¢nost
za seba samych
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Vytvarame doveru a chranime to,
€o robi Siemens cennym

Zodpovedné obchodné spravanie v spolo¢nosti
Siemens zahffia ochranu firemného majetku,
predchadzanie konfliktu zaujmov, finanénu
integritu a prisny zakaz obchodovania s
vyuzitim dévernych informacii (insider trading).
Tieto principy su podporované
najmodernej$imi opatreniami v oblasti
cybersecurity a robustnymi opatreniami na
ochranu udajov.

ZnacCka Siemens je
symbolom inovacie a
kvality. Dnes otvara
dvere po celom svete a
musi tak robit aj v
buducnosti.

1. Zabezpecéenie znacky Siemens a
inych prav dusevného vlastnictva

Znacka Siemens je neoddelitelnou sucastou
podnikania spolo¢nosti Siemens a ma
vyznamny strategicky vyznam. Predstavuje
hodnoty a silné stranky spolo¢nosti Siemens a
vytvara doveru.

Sloboda prejavu a
dialég

Respektovanie

Nasi partneri fudskych prav

Toto robime:

« Znacku Siemens pouzivame jednotne v
celej spolo¢nosti, aby sme maximalizovali
jej silu.

V pripade otazok alebo pred prijatim
rozhodnutia, ktoré ovplyviiuje znacku
Siemens, kontaktujeme ,Brand Strategy
Support Team* (design-
upport.communications@siemens.com).

Iné prava dusevného vlastnictva, ako su
patenty, autorské prava a déverné know-how,
su tiez nevyhnutné pre obchodny uspech
spolo¢nosti Siemens. Ich ochrana a
predchadzanie ich zneuzitiu maju velky
vyznam.

Toto robime:

« VSetky vynalezy v priebehu nasho
zamestnania okamzite oznamujeme a
podporujeme Siemens pri zabezpe€ovani
prav dusevného vlastnictva.

Nahlasujeme podozrenia z poruSenia prav
dusevného vlastnictva spolo¢nosti
Siemens.

.

Pocitacovy softvér pouzivame len v
sulade s platnymi licenénymi
podmienkami a zabezpecéujeme sulad so
v§etkymi licenénymi poziadavkami
integrovaného softvéru tretich stran,
komeréného a open-source softvéru v
nasich produktoch a rieSeniach.

* Respektujeme prava dusevného
vlastnictva tretich stran.

Zavazok voti & q
i Nase oznamovacie
Zivotnému Index

prostrediu e



Co robi znaéku Siemens takou

cennou?

» Poskytuje zameranie nasim
zainteresovanym stranam

+ Odlisuje nas od nasich konkurentov

* V kone¢nom dbsledku vytvara déveru

Preco su prava dusevného
vlastnictva tak dolezité pre
Siemens?

Ak naSe inovacie nie su chranené, tretie strany
mozu kopirovat nase produkty, ¢o vedie k
strate konkuren¢nej vyhody. Ked su nase
inovacie porusené, stracame hodnotu nasich
investicii do vyskumu a vyvoja.

2. Predchadzanie konfliktom
zaujmov —

Obchodné rozhodnutia robime len
v zaujme spoloc¢nosti Siemens

Konflikt zaujmov existuje, ked nase osobné
zaujmy zasahuju do zaujmov spolo¢nosti
Siemens.

Pri obchodnych rozhodnutiach sa
nenechavame ovplyviiovat osobnymi
zaujmami. Konflikty zaujmov m6zu podkopat
uspech spolo¢nosti Siemens — najma ked sa
prijimaju rozhodnutia, ktoré st v rozpore so
zaujmami spolo¢nosti Siemens, su odradeni
zakaznici alebo su zverejnené citlivé
informacie.

Predhovory Konat spravne Nase spravanie
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Konflikty zaujmov mézu poskodit’ Siemens, ak
sa zmluvy uzatvaraju na zaklade osobnych
vztahov, ktoré obsahuju nevyhodné zmluvné
podmienky pre spolo¢nost a vedu k
poskodeniu povesti, ak sa stanu verejnymi.

Toto robime:

+ Obchodné rozhodnutia robime v
najlepSom zaujme nasej spolocnosti, a nie
na zaklade osobnych zaujmov.

Vyhybame sa situaciam, v ktorych méze
vzniknut’ dojem konfliktu zaujmov.

Zdrziavame sa zadavania sukromnych
sluzieb spolo¢nostiam, s ktorymi
spolupracujeme poc¢as nasich povinnosti v
spolo¢nosti Siemens, ak by to mohlo viest
k osobnym vyhodam pre nés alebo
sUvisiace osoby. To plati najma vtedy, ak
mame priamy alebo nepriamy vplyv na
rozhodnutie spolo¢nosti Siemens
zazmluvnit takéto spolo¢nosti.

Informujeme nasho manazéra o
akomkolvek osobnom zaujme, ktory méze
existovat' v suvislosti s plnenim nasich
pracovnych povinnosti.

Nahlasujeme podozrenia alebo
potencialne konflikty zaujmov nasich
manazérov prostrednictvom inych
dostupnych internych oznamovacich
kanalov (pozri kapitolu ,Nase
oznamovacie kanaly®).

Zodpovednost
jeden za druhého a
za seba samych

Konanie v nasich
trhoch

Nasa spolo¢nost’

« Ako manazéri berieme spravy nasich
zamestnancov o existujucich alebo
potencialnych konfliktoch zaujmov vazne
a v ramci nasich povinnosti manazérov
(pozri ¢ast II. 5.) zabezpec€ujeme ich
zmiernenie. V pripade potreby vyhladame
podporu vysSieho manazéra, oddelenia
P&O alebo kolegov z oddelenia
Compliance.

Kto su ,,spriaznené osoby“?

Spriaznené osoby su vSetky osoby, s ktorymi
nezaobchadzame ako s neutralnou tretou
stranou. Patria sem napriklad manzelia, Zivotni
partneri, pribuzni, blizki priatelia alebo
sukromni obchodni partneri.

Co je “benefit’?

Benefit je akakolvek hmotna alebo nehmotna
vyhoda, ktora stavia prijemcu do lepSej
pozicie, ako je napriklad vyhodny obchod
alebo povysenie.

Ako mozno ,,zmiernit* konflikt
zaujmov?

Vhodné zmierfiujice opatrenia zahffiaju
zmenu reportovace;j linie, odvolanie
zamestnanca s konfliktom z projektu alebo
prisny manazérsky dohlad.

Sloboda prejavu a Respektovanie

Nasi partneri dialég Tudskych prav

< Mm@ »

Q

Aby sme ochranili seba a nasu

spolo¢nost’, venujeme zvySenu

pozornost’ moznym konfliktom

zaujmov. Nasledujuce otazky nam

pomahaju posudit,, ¢i existuje

konflikt alebo jeho dojem:

» Je rozhodnutie, ktoré robime pre Siemens,
ovplyvnené osobnymi zaujmami?

« Aky dojem by situacia zanechala na nasich
zainteresovanych stranach, ako su
zé&kaznici, obchodni partneri a investori?

« Ako by verejnost reagovala na moje
obchodné rozhodnutie?

€o je klasickym prikladom
interného konfliktu zaujmov?

Klasickym prikladom interného konfliktu
zaujmov je doverny (intimny) vztah medzi
manazérom a zamestnancom. V takychto
situaciach su zucastnené osoby povinné
oznamit konflikt zaujmov nadriadenému
manazmentu a v pripade potreby aj oddeleniu
P&O alebo organizacnej zlozke zodpovednej
za compliance. ManaZment je v spolupraci s
P&O zodpovedny za to, aby bol konflikt
zaujmov odstraneny, napriklad zmenou
riadiacej linie.

Konkurencia so spoloénost'ou
Siemens

Konflikt zaujmov méze vzniknut aj v
obchodnych vztahoch s konkurentom

spolo¢nosti Siemens alebo prostrednictvom
investicii do konkuren¢nej spolo¢nosti.

Zavazok voti q
Zivotnému W tl)(zar;]aérlnovacle Index
prostrediu Y



Toto robime:

* Nepdsobime ani nepracujeme pre
spolo¢nost, ktora konkuruje nasej
spolo¢nosti.

Nezapajame sa do Ziadnej obchodnej
¢innosti, ktora konkuruje nasej
spolocnosti.

Q

Typické priklady konkurenénej

situacie:

» Zamestnanec tiez pracuje pre alebo radi
konkurentovi spolo¢nosti Siemens.

« Zamestnanec sam priamo konkuruje
spolo¢nosti Siemens, napr. pontka
produkty, ktoré Siemens predava.

«  Existuju osobné alebo rodinné vazby na
konkurentov.

Vedlajsie zamestnanie

Konflikt zaujmov méze vzniknut aj vtedy, ked
sa venujeme vedlaj$im ¢innostiam, ktoré nam
brania v plneni nasich povinnosti v spolo¢nosti
Siemens.

Toto robime:

* Platené vedlajsie zamestnanie
vykonavame len vtedy, ak boli spinené
miestne interné poziadavky. Tieto
poziadavky sa mozu v jednotlivych
krajinach lisit.

Predhovory Konat spravne Nase spravanie
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Q

Vedlajsie zamestnanie

VedlajSie zamestnanie nie je povolené, ak
zasahuje do pracovného vykonu alebo
povinnosti zamestnanca v ramci spolo¢nosti
Siemens, alebo ak predstavuje riziko konfliktu
zaujmov.

Prilezitostné ¢innosti, ako je pisanie,
prednasanie alebo podobné Cinnosti, a
porovnatelna do¢asna alebo sezénna praca,
ktora nezasahuje do vykonu alebo povinnosti,
sa nepovazuju za vedlajSie zamestnanie.

Investicie do spolo¢nosti tretich
stran

Konflikty zaujmov mézu vzniknut aj
prostrednictvom investicii do spolo¢nosti
tretich stran.

Toto robime:

+ Pisomne informujeme nasho manazéra
o akejkolvek priamej alebo nepriamej
investicii do spolo¢nosti, ktoré:

»  Su partnermi spolo¢nosti Siemens — ak
sme zapojeni do ich obchodnych
operacii alebo v sucasnosti zastavame
alebo budeme zastavat' veducu poziciu v
spolo¢nosti. Pre verejne obchodované
spolo¢nosti plati toto pravidlo len vtedy,
ak investicia presahuje 3 % celkového
kapitalu.

»  Konkuruju spolo¢nosti Siemens — ak
nam investicia umozruje ovplyviiovat
manazment alebo ¢innost konkurenta.
To sa predpoklada, ak investicia
presahuje 3 % celkového kapitalu
spoloénosti.

Zodpovednost'
jeden za druhého a
Zza seba samych

Konanie v naSich
trhoch

Nasa spolo¢nost’

Nase portfolio

3. Zabezpecenie finanénej integrity
— Ako posilfiujeme doveru vlozenu
do nasej spolo¢nosti

Siemens sa zavazuje k presnému a
pravdivému podavaniu sprav investorom,
zamestnancom, partnerom (vratane
zakaznikov), verejnosti a viadnym agentiram a
dodrziava vSetky suvisiace zakony, predpisy,
Standardy a postupy.

Toto robime:

« Zabezpelujeme, aby boli nase uctovné
knihy a zadznamy vedené Uplne, presne a
pravdivo. Su vypracované vcas a v sulade
s platnymi pravidlami a Standardmi.

Dodrziavame Usmernenia pre finanéné
vykaznictvo nasej spolo¢nosti (Financial
Reporting Guideline) a dodrziavame
interné kontrolné procesy.

Poskytujeme spravne a Uplné informacie
pre Ucely finanéného vykaznictva.

Q

Uétovné knihy a zaznamy

Ugtovné knihy a zaznamy spolognosti Siemens
zahffiaju vSetky Udaje, auditorské osvedcenia
a iné pisomné materialy

Sloboda prejavu a
dialég

Respektovanie

Nasi partneri fudskych prav

<A

potrebné pre finanéné vykaznictvo, pinenie
povinnosti zverejiiovania a iné ucely.

Siemens sa tiez zavazuje dodrziavat' najvyssie
Standardy zodpovedného globalneho
firemného dariového obcianstva. To zahfiia
plnenie dariovych povinnosti spolo¢nosti
zodpovednym, efektivnym a transparentnym
spésobom, dodrziavanie litery a ducha
dariovych zakonov vo vSetkych krajinach, v
ktorych Siemens pdsobi, a spolupracu s
Uradmi.

Toto robime:

+ Dodrziavanie darfovych predpisov
povazujeme za neoddelitelni sucast
nasich obchodnych aktivit a dariové
aspekty zahffiame do vSetkych hlavnych
obchodnych rozhodnuti.

Darlovym dradom poskytujeme
transparentné informacie o nasej dariovej
stratégii a obchodnych aktivitach v sulade
s existujucimi predpismi.

Nepouzivame umelé Struktury ani
schrankové spolo¢nosti, ktorych jedinym
ucelom je ziskanie nezakonnych
danovych vyhod. To zahffa zdrzanie sa
pouzivania dafiovych rajov alebo
nespolupracujucich jurisdikcii pre aktivity
danového planovania.

Zéyézok ot NaSe oznamovacie
Zivotnému Kanal Index
prostrediu y



Som zodpovedny za finanéné
vykaznictvo alebo darnové
zalezitosti, aj ked’ nepracujem
priamo na finanénom alebo
dafnovom oddeleni?

Ano, presné vykazovanie obchodnej ¢innosti
nie je len zodpovednostou finanéného alebo
darového oddelenia. VSetci sme zodpovedni
za presné a pravdivé finan¢né vykaznictvo a
darové zalezitosti ako sucast nasich
povinnosti. VSetky transakcie musia byt presne
zobrazené pre (¢tovné a danové ucely.

€o mam robit, ak si nie som isty
platnymi dafiovymi predpismi;
napriklad, ak planujem transakciu
so zakaznikom v zahranici alebo
sluzobnu cestu?

Ak si nie sme isti, ako postupovat v konkrétnej
situacii, alebo ak potrebujeme poradenstvo v

konkrétnej danovej otazke, kontaktujeme
dariové oddelenie.

Predhovory Konat spravne Nase spravanie
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4. Vylucenie obchodovania s
vyuzitim dévernych informacii
(insider trading) — ani pre seba, ani
pre inych

Doverné informacie sa nesmu pouzivat' ani
zverejiiovat bez opravnenia.

Q

Co su doverné informacie?

V naSej praci sa Casto stretavame s
dévernymi informaciami. Ak by boli
zverejnené, niektoré z tychto informacii mézu
byt dostato¢ne dodlezité na to, aby podstatne
ovplyvnili cenu akcii spolo¢nosti Siemens
alebo inych spolo¢nosti — ako je napr. jeden z
nasich verejne obchodovanych zakaznikov,
dodavatelov, verejne obchodovanych
dcérskych spolo¢nosti alebo partnerov v
spoloénom podniku. Tento typ informacii sa
oznacuje ako ,doéverné informacie”, ak este
neboli zverejnené. Doverné informacie mézu
pozostavat aj z viacerych jednotlivych
informécii, ktoré sme ziskali, napriklad
prostrednictvom rozhovorov alebo
dokumentov v ramci spolo¢nosti a mimo nej
alebo dokonca nahodne. Nase osobné
znalosti situacie su vzdy relevantné.

Zodpovednost
jeden za druhého a
za seba samych

Konanie v nasich
trhoch

Nasa spolo¢nost’

Nase portfdlio

Q

Kto je insider a aké su dosledky
toho, Zze nim ste?

Insider je niekto, kto méa doéverné informécie.
Insideri podliehaju prisnym pravnym
poziadavkam. Takmer vo vSetkych krajinach,
v ktorych Siemens pésobi, existuju prisne
sankcie za zakézané pouzitie dovernych
informacii. Takéto zneuzitie by mohlo mat
znacné dosledky pre dotknutd spolocnost a
viest k osobnej a trestnopravnej
zodpovednosti.

Toto robime:

* Nezapajame sa do transakcii
zalozenych na dévernych
informaciach, ako je nakup alebo
predaj akcie alebo opcie alebo
zru$enie objednavky na nakup akcie,
pre nas alebo pre inych.

« Neodporu¢ame ani nenavadzame
inych, ako su priatelia alebo bankovi
poradcovia, aby sa zapajali do
transakcii s cennymi papiermi na
zaklade dévernych informacii.

« S dévernymi a potencialne dévernymi
informaciami zaobchadzame prisne
doverne a zabezpecujeme, aby k nim
nemali pristup neopravnené osoby.

Sloboda prejavu a
dialég

Respektovanie

Nasi partneri fudskych prav

Ako vieme, ¢i sme insider?

Musime zvazit, ¢i informéacie, ktoré dostavame,
mézu mat vyznamny vplyv na cenu finan¢nych
nastrojov, vratane ceny akcii spolo¢nosti
Siemens, tak, ze ak by boli zverejnené,
predstavuju déverné informacie. V kone¢nom
dosledku spolo¢nost Siemens nemdéze toto
rozhodnutie urobit za nas. Nie je rozhodujuce
formalne zaradenie do zoznamu insiderov, ale
to, €i si uvedomujeme dévernost informacie. Ci
sa zoznam insiderov otvori a kto do neho bude
zaradeny, je samostatné rozhodnutie
spoloc¢nosti. To plati aj pre déverné informéacie,
ktoré sa tykaju inej spolo¢nosti.

Moézeme si byt’ isti, ze
neporusujeme zakaz obchodovania
s vyuzitim dévernych informacii
(insider trading) pri uc¢asti na
programoch zamestnaneckého
vlastnictva akcii?

Siemens sa snazi umoznit nam ucast na
programoch zamestnaneckého vlastnictva
obchodovania s vyuzitim dévernych informacii.
To vSak nevyluCuje moznost, ze v konkrétnych
pripadoch mézeme mat vedomosti o
dovernych informéaciach. Preto by sme si pri
Ucasti na programoch zamestnaneckych akcii
mali vzdy polozit' otazku, ¢&i mézeme robit
rozhodnutia o nakupe alebo predaji bez
ovplyvnenia moznymi dévernymi informaciami.

Zavazok voti
Zivotnému
prostrediu

Nase oznamovacie

kanaly Mz



5. Ochrana firemného majetku

Firemny majetok je nevyhnutny pre obchodny
uspech spolo¢nosti Siemens. Zabezpecujeme,
aby sa s tymto majetkom zaobchadzalo
zodpovedne a bol plne chraneny. Ako
zamestnanci zohravame rozhodujucu tlohu pri
dosahovani tohto ciela.

Aby sme primerane chranili nas firemny
majetok, musime ho poznat a hodnotit.

Toto robime:

« I|dentifikujeme kriticky firemny majetok v
nasich prislusnych oblastiach
zodpovednosti a klasifikujeme ho podia
toho, ako méze byt ovplyvneny v pripade
bezpecénostného incidentu.

Vyvijame a implementujeme komplexné
koncepty na ochranu nasho firemného
majetku na zaklade jeho klasifikacie.

Zabezpecujeme udrzatelnt ochranu nasho
firemného majetku pravidelnym
preverovanim vhodnosti klasifikacii a
ucinnosti platnych ochrannych opatreni.

S firemnymi informaciami
zaobchadzame s nalezitou
starostlivostou.

Siemens priklada velky vyznam a prijima
rozsiahle opatrenia na zabezpecenie toho, aby
citlivé firemné informacie nepadli do ruk
neopravnenych osoéb alebo tretich stran.

Predhovory Konat spravne Nase spravanie
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Tymto spdésobom vytvarame doveru, ktora je
nevyhnutna pre globalnu spolupracu s nasimi
partnermi, vratane nasich zakaznikov.

@EC

Toto robime:

« Informacie klasifikujeme podla firemnych
smernic a zaobchadzame s nimi podla ich
Urovne ochrany. To znamena, ze
informacie alebo dokumenty oznacené
ako ,obmedzené®, ,dbéverné” alebo ,prisne
déverné” nepouzivame na externé Ucely
alebo na nefiremné obchodné aktivity
spolo¢nosti Siemens. To plati aj pre
interné platformy socialnych médii, pokial
podmienky pouzivania nepovoluju inak.

» Doverny alebo kriticky obchodny obsah
posielame len v $ifrovanej forme a
ukladame ho zodpovedajicim spésobom.

+ Osobné hesla a pristupové kody
nezdielame s tretimi stranami.

» Nezverejiiujeme doverné informécie.

Pri zaobchadzani s firemnymi
informaciami vzdy dodrziavame Zakladné
principy komunikacie. To plati aj pre
obchodné a osobné pouzivanie
socialnych médii.

Zodpovednost'
jeden za druhého a
za seba samych

Konanie v nasich
trhoch

Nasa spolo¢nost

Q

Zakladné principy komunikacie:

» Vo akejkolvek komunikacii reSpektujeme
dévernost' internych firemnych informacii.

* Neverejné informacie pred zverejnenim
preverujeme z hladiska ich potencialneho
statusu dévernych informacii.

» Dodrziavame definované klu¢ové spravy,
aby sme zabezpecili konzistentnost a
spolahlivost v celej spolo€nosti.

»  Osobitnu opatrnost venujeme prognézam
a inym vyhladovym vyhlaseniam.

* Na famy a Spekulacie reagujeme ,Bez
komentara®“.

* Sme opatrni po€as nasich sukromnych
rozhovorov.

*  Nekomunikujeme pocas ,obdobia ticha“.

Q

Priklady dévernych informacii najdete v
kapitole IV. 4. ,Protimonopolné pravo a ¢estna
sutaz".

S firemnym vybavenim
zaobchadzame opatrne

S firemnym vybavenim a zariadeniami pri naej
kazdodennej praci zaobchadzame opatrne.

Sloboda prejavu a Respektovanie

Nasi partneri dialég Tudskych prav
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Toto robime:

+ Preberame zodpovednost za to, Ze
zariadenia a materialy, ktoré nam boli
poskytnuté, ako su telefony, notebooky, e-
mail a intranet, interné platformy
socialnych médii, kopirky, poStové
miestnosti a nastroje, sa pouzivaju len na
obchodné ucely v sulade s miestnymi
firemnymi zasadami.

Je nam povolené pouzivat firemny pristup
na internet na sukromné ucely — vratane
externych socialnych médii — v stlade s
miestnymi firemnymi zasadami.

Ked sukromne zverejfiujeme obsah na
platforméach socialnych médii a
identifikujeme sa ako zamestnanci
spolo¢nosti Siemens, jednoznacne,
prostrednictvom odmietnutia
zodpovednosti alebo inak, davame
najavo, Ze vyjadrujeme svoje osobné
nazory, ktoré nemusia nevyhnutne
odrazat' postoj nasej spolo¢nosti.

Neziskavame ani nezdielame informacie,
ktoré podporuju alebo podnecuju rasovu
nenavist, glorifikaciu nasilia alebo inych
trestnych cinov, alebo obsah, ktory je
sexualne urazlivy v kultirnom kontexte.

Zabezpecujeme, aby sa na naSom

firemnom vybaveni nepouzivali Ziadne
nahravky, subory, obrazky alebo zvukové
reprodukcie, pokial to priamo nesuvisi s
nasimi profesionalnymi aktivitami a nas
manazér to neschvali.

Zavazok voci 5 f
— Nade oznamovacie
Zivotnému a Index
. kanaly
prostrediu



7. Ochrana udajov a reSpektovanie n
sukromia — Sme si vedomi nasej

zodpovednosti Toto robime:

Ochrana osobnych udajov zohrava délezitu + Osobné Udaje zhromazdujeme a
ulohu v digitalizovanom svete. Zaobchadzame spractivame doverne, len na legitimne,
s nimi starostlivo a zodpovedne a vopred uréené Ucely a transparentnym
reSpektujeme sukromie kazdého. Strata alebo spdsobom.

nespravne pouzitie osobnych udajov moze mat
vazne dosledky pre dotknuté osoby. Preto je
pre spolo¢nost Siemens velmi dolezité
zabezpedit' u€innu ochranu osobnych Gdajov a
ich pouzivanie len na legitimne ucely.

Osobné udaje spracivame len vtedy, ak
su chranené pred stratou, zmenou a
neopravnenym pouzitim alebo
zverejnenim primeranymi technickymi a
organizaénymi opatreniami.

Vsetci, ktori spracivame osobné Gdaje
zamestnancov, partnerov (vratane zakaznikov)
a tretich stran, nesieme vysoku mieru
zodpovednosti.

OkamZite informujeme miestnu
organizaciu pre ochranu Udajov nasej
spolo¢nosti o moznych poruseniach
ochrany udajov.

6. Kyberneticka bezpeénost — n p

Nevyhnutnost’ v digitalizovanom

svete Toto robime: Osobné tdaje

Kyberneticka bezpecnost nadalej zohrava + Dodrziavame interné predpisy v oblasti o  mie <6 informae )
klucovu dlohu pri ochrane firemného majetku. kybernetickej bezpe&nosti a platné zakony sobné udaje su informacie o konkréinych
Je nevyhnutné chranit’ kritick( infrastruktaru, v oblasti kybernetickej bezpecnosti v alebo ’|dent|f|k0vatelnych fyZ'CkYCh OSOba,Ch’
chranit citlivé informacie a zabezpegit nasej krajine. ako st meno a adresa, fotografie, osobné

&islo, bankové udaje, digitalne identifikatory
alebo udaje o zdravi.

kontinuitu podnikania. Digitélna transforméacia
spolo¢nosti Siemens moze uspiet len vtedy, ak
je zaruCena bezpecnost dokumentov,
informacii, udajov a pripojenych systémov.
Kybernetickéd bezpec¢nost chrani naSu
spolo¢nost’ a jej partnerov a je vyZzadovana
mnohymi medzinarodnymi a narodnymi
zakonmi a predpismi.

Okamzite informujeme nasho pracovnika
pre kybernetickl bezpeénost o
potencialnych incidentoch v oblasti
kybernetickej bezpec€nosti alebo o
podozrivom spravani.

Siemens zosuladuje svoje aktivity v oblasti
kybernetickej bezpecnosti s desiatimi principmi
zakotvenymi v ,Charte dovery* (, Charter of

Trust®).
ZAsEIFanEITa Konanie v nasich Sloboda prejavu a Respektovanie Zaiczoqee] NaSe oznamovacie
Predhovory Konat spravne Nase spravanie jeden za druhého a Nasa spolo¢nost Nase portfdlio Nasi partneri a prej pe . Zivotnému . Index
e trhoch dialég Tudskych prav . kanaly
za seba samych prostrediu
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o 7 no Siemens formuje digitalnu transformaciu a

V I N a S e p O rtfo I I O - zodpovedne a s najvyssimi Standardmi kvality
L] L] poharia technologicky pokrok. Vyvijame

technolégie a rieSenia, ktoré zlepSuju

prvotriedna technoldgia, oty vt e vt e
kvalita a udrzatelnost’ 1. Technologia

1. Technolégia , ,

2. Kvalita
3. Udrzatenost Ako JEDNA technologicka spolo¢nost

implementujeme umelu inteligenciu do jadra.
Pretoze priemyselna Al plus doménové know-
how plus data — to je vitazna kombinacia pre nas
a pre nasich zakaznikov.*

Roland Busch, predseda predstavenstva Siemens AG

Neustaly vyvoj a aplikacia novych technoldgii To plati pre pouzivanie umelej inteligencie ako
tvoria zaklad pre Uspesny rast nasej kli€ovej sucasti novych digitalnych technologii.
spolo¢nosti a zaroveri vytvaraju prilezitosti na

rieSenie globalnych spolo¢enskych vyziev.

Pouzivanie technol6gii m6zZe predstavovat Algoritmy, kéd a data tvoria digitalnu

rizika pre fudi a Zivotné prostredie. Tieto rizika chrbticu priemyselnej budicnosti. S nasimi
si uvedomujeme a primerane reagujeme. technolégiami vyuzivajicimi umeld

Pre Siemens je kltu¢ové, aby sa technologia inteligenciu formujeme buducnost.

vyvijala a pouzivala zodpovedne a v sulade s
nasimi etickymi principmi.

Zodpovednost’
Predhovory Konat spravne Nase spravanie jeden za druhého a
za seba samych

Konanie v nasich

trhoch Nasa spoloénost

Sloboda prejavu a Respektovanie Zaiczoqec] NaSe oznamovacie
Nase portfélio Nasi partneri i ¢ e Zivotnému = Index
dialég Tudskych prav prostrediu kanaly




Toto robime:

+ Umell inteligenciu v nasej kazdodennej
praci pouzivame zodpovedne, v sulade so
zakonmi, (kyberneticky) bezpecne a v
sulade s nasimi etickymi principmi. To
zahffa:

» ochranu prav duSevného vlastnictva a
reSpektovanie neodfatelnych prav,

ochranu osobnych udajov,

vytvaranie transparentnosti o tom, ako

funguje umela inteligencia, overovanie

vysledkov umelej inteligencie
pouzivatelom a kritické preverovanie
vysledkov generovanych umelou
inteligenciou. Pritom venujeme
osobitnu pozornost ,halucinaciam® —
odpovediam, ktoré sa zdaju
vierohodné, ale su falo$né.

Kontrolujeme tiez odpovede na

potenciélne predsudky a diskriminaény

obsah a primerane reagujeme.

« Pri vyvoji a implementécii umelej
inteligencie si uvedomujeme potencialne
rizika, systematicky ich analyzujeme a
prijimame primerané opatrenia na
zmiernenie rizik. Pritom vyuzivame procesy
riadenia rizik a zabezpec&enia kvality
spolo¢nosti Siemens.

Predhovory Konat spravne Nase spravanie
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jeden za druhého a

Otazky, ktoré by som si mohol

polozit’

+ Ako povzbudzujem svoje okolie a seba, aby
sme sa v mojej oblasti zodpovednosti

otvorene zaoberali prilezitostami a vyzvami
novych technoldgii?

Rozumiem, ako umela inteligencia dospieva
k svojim rozhodnutiam?

2. Kvalita

Siemens je synonymom prvotriednej kvality a
shazi sa inSpirovat vynikajucimi a inovativnymi
produktmi, sluzbami a priemyselnymi
rieSeniami.

Nasou najvys$ou prioritou je bezpecnost,
sulad s pravnymi predpismi, kvalita a
environmentalna kompatibilita nasho portfélia —
pre nasich zékaznikov a vSetkych, ktori s nim
prichadzaju do styku. Produkty a sluzby
predavané spolo¢nostou Siemens
nepredstavuju neprijatelné rizika pre Zzivot,
zdravie alebo majetok. Compliance s platnymi
technickymi predpismi pre schvalovanie a
uvadzanie na trh tam, kde podnikame, je
zakladnou poziadavkou pre navrh a distribuciu
nasich produktov a sluzieb. Siemens pini svoje
technické sluby — to nazyvame technické
Compliance.

Vo svete ,inteligentnych produktov* a neustale
rastucej digitalizacie je nasim cielom udrzat
doveru vloZenu do spolo¢nosti Siemens a nas
vSetkych.

Zodocyednost Konanie v nasich

trhoch Nasa spolognost

za seba samych

Nase portfdlio

Toto robime:

* V nasich oblastiach zodpovednosti
zabezpecujeme, aby nase produkty,
sluzby a priemyselné riesenia boli
bezpecné a v sulade s platnymi
pravnymi poziadavkami v nasich
trhovych krajinach pre ich bezpe¢nost,
kyberneticku bezpeénost,
schvalovanie, marketing a pouzivanie.

* PInime technické sluby.

« Ak existuju akékolvek naznaky
akychkolvek nedostatkov v kvalite,
bezpecnosti, kybernetickej bezpecnosti
alebo inych nedostatkov v stlade v
nasej prislusnej oblasti zodpovednosti,
sledujeme ich a hlasime ich.

Kde moze dojst’ k poruseniu
technického Compliance?

» Aktivny podvod: Vydavanie vyhlaseni,
ktoré obsahuju falosné informacie o
produkte.

* Podvod opomenutim: Vynechanie
informacii o chybach produktu v
akomkolvek bode ich vyvoja, marketingu
alebo pouzivania.

Sloboda prejavu a
dialég

Respektovanie

Nasi partneri fudskych prav

<A >

3. Udrzatelnost’

Siemens ponuka zékaznikom udrzatelné
rieSenia a sluzby, ktoré predizuju zZivotnost
produktov. Tymto spésobom spolo¢nost
podporuje obchodné modely a praktiky
obehového hospodarstva, kde sa produkty a
komponenty pouzivaju, opravuju alebo
opatovne pouzivaju ¢o najdlhsie. Nase
portfélio je navrhnuté tak, aby minimalizovalo
negativny vplyv na Zivotné prostredie po¢as
celého zivotného cyklu — a zaroven
maximalizovalo vyhody pre naSich zékaznikov.

Takto Siemens pomaha svojim partnerom
dosahovat ich environmentalne ciele a
pozitivne prispievat k udrzatelnosti. Siemens
EcoTech, naSe environmentalne vyhlasenie,
robi Siemens transparentnym. Je zaloZzené na
konkrétnych hodnoteniach kritérii udrzatelnosti
pre kazdy produkt.

Na dosiahnutie tohto ciela je potrebné
udrzatelné konanie od vSetkych zamestnancov
— najma od funkcii zodpovednych za
planovanie a implementaciu nasho portfélia. S
pristupom Siemens Robust Eco Design
Siemens $pecificky zlepSuje environmentalnu
kompeatibilitu svojich technologii.

Zavazok voti
Zivotnému Index

Nase oznamovacie

prostrediu e
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Konat spravne

Siemens Uzko a déveryhodne spolupracuje so
svojimi partnermi.

Partnermi su tretie strany, s ktorymi nasa
spolo¢nost’ spolupracuje — priamo alebo
nepriamo — naprie¢ svojimi hodnotovymi
retazcami v roznych zmluvnych vztahoch.
Hodnotové retazce zahfiiaju vSetky kroky,
ktoré st nevyhnutné pre spolo¢nost Siemens
na vyrobu, distribuciu a poskytovanie
produktov a sluzieb. Medzi partnerov nasej
spolo¢nosti patria napriklad zakaznici a
dodavatelia.

Preberame zodpovednost' v hodnotovom
retazci: Siemens sa snazi udrziavat obchodné
vztahy len s renomovanymi a spolahlivymi
partnermi, ktori dodrziavaju vSetky platné
zakony a predpisy.

Siemens zakotvuje svoje poziadavky na
zodpovedné obchodné spravanie s vybranymi
partnermi vo svojich zmluvnych dohodach na
zaklade posudenia rizika.

Toto robime:

« Partnerov spolo¢nosti Siemens
preverujeme, s vyuzitim pristupu
zalozeného na riziku, vo faze vzniku a
pocas celého obchodného vztahu.

Implementujeme bezpe¢nostné
opatrenia zaloZené na rizikovom
pristupu prispésobené réznym typom
partnerov spolo¢nosti Siemens,
vratane zmluvnych zavazkov pre
dodavatelov dodrziavat ,Kodex
spravania spolo¢nosti Siemens
urceny pre dodavatelov a
sprostredkovatelov tretich stran®.

Primerane reagujeme, ked
identifikujeme potencialne rizika u
partnerov spolo¢nosti Siemens.

Sloboda prejavu a Respektovanie

Nasi partneri dialég fudskych prav

Q

Kédex spravania spolo¢nosti
Siemens uréeny pre dodavatelov a
sprostredkovatelov tretich stran
zahina poziadavky na spravanie
tykajuce sa:

» Ludskych prav, najma zdkazu nutenej
prace, detskej prace, primeranych
pracovnych podmienok a ochrany zdravia
a bezpecnosti pri praci,

«  Ochrany Zivotného prostredia,

«  Zakazu korupcie,

« Exportnej kontroly,

*  Ochrany osobnych udajov,

*  Protimonopolného prava,

« Zodpovedného ziskavania mineralov,

« Odovzdavania tychto poziadaviek
dodavatelom nasich dodavatelov.

Siemens sa zavazuje spolupracovat so svojimi
dodavatelmi a pomahat im neustale sa
zlepSovat.

Naznaky pochybenia partnera — ¢o
mam robit'?

Pocas nasich obchodnych vztahov sa mézeme
dozvediet’ o pochybeni partnera. Takéto
naznaky vzdy berieme vazne, aj ked nie sme
schopni posudit, & k pochybeniu doslo. Obavy
mé&zeme nahlasit' prostrednictvom nasich
oznamovacich kanalov (pozri kapitolu ,Nase
oznamovacie kanaly“).

Zavazok voti & q
i Nade oznamovacie
Zivotnému Index

prostrediu e



Predhovory

Konat spravne

| |

Nase spravanie
za seba samych
TS

Zodpovednost
jeden za druhého a

Konanie v nasich
trhoch

Nasa spolo¢nost

Nase portfdlio

Ako globalna spolo¢nost ma Siemens zaujem
zapajat’ sa do Sirokej $kaly socialnych,
ekonomickych a politickych tém, ktoré su
relevantné pre naSe podnikanie. Zapéjanie sa
do takychto tém musi byt vzdy v stlade s
hodnotami a etickymi principmi spolo¢nosti
Siemens. Siemens neschvaluje, nepodporuje
ani neoponuje politickym stranam ani
jednotlivym kandidatom.

Siemens re$pektuje slobodu prejavu a
zavazuje sa k pozitivnemu dialégu.

Hovorime s reSpektom, konstruktivne a
uprimne. Diskrimina¢ny, podnecujuci a iny
nevhodny jazyk nie je tolerovany.

Ked sa identifikujeme ako zamestnanci
spolo¢nosti Siemens, vieme, Ze nase slova a
¢iny odrazaju spolo¢nost Siemens.

Sloboda prejavu a Respektovanie

Nasi partneri fudskych prav

dialég

Q

Vyjadrovanie nazorov na
pracovisku

Cenime si a reSpektujeme réznorodé pohlady
a nazory. Na pracovisku vSak vzdy
vyjadrujeme svoje nazory s reSpektom a vo
vhodnom téne, pretoze je nevyhnutné
zabezpedit profesionalne a respektujice
pracovné prostredie. Vyjadrenia nazorov
nesmu narusat pracovisko ani poSkodzovat
spolo¢nost.

Zavazok voti
Zivotnému
prostrediu

Nase oznamovacie

kanaly Mz



Siemens sa zavazuje reSpektovat fudské
prava v celom svojom hodnotovom retazci ako
zakladny prvok zodpovedného obchodného
spravania.

Tento zavazok je zaloZzeny na medzinarodnych
dohovoroch a odporucaniach v oblasti
fudskych prav, vratane Medzinarodnej listiny
fudskych prav, Deklaracie Medzinarodnej
organizacie prace o zakladnych principoch a
pravach pri praci, Usmerfiujucich principov
OSN pre podnikanie a ludské prava a etickych
principov naSej spolo¢nosti.

Siemens zakotvil reSpektovanie ludskych prav
do vSetkych oblasti svojich obchodnych aktivit
a hodnotovych retazcov. Siemens sa zavazuje
k principu neskodit inym a to isté ocakava od
nas vSetkych.

Toto robime:

* Rozhodnutia, ktoré robime pre nasu
spolo¢nost, v€as vyhodnocujeme z
hladiska potencialnych nepriaznivych
vplyvov na ludské prava inych — v ramci
spolo¢nosti Siemens aj mimo nej.

» Predchadzame tomu, aby Siemens
spdsoboval alebo prispieval k
porusovaniu ludskych prav, a takymto
poruseniam celime, ked k nim déjde.

<A

» Aj ked Siemens neprispieva k nepriaznivym
vplyvom na ludské prava, snazime sa im
predchadzat’ alebo ich zmierfiovat, ak su
priamo spojené s obchodnymi aktivitami,
produktmi alebo sluzbami spolo¢nosti
Siemens prostrednictvom obchodného
vztahu. Osobitne znepokojujlce su zavazné
porusenia ludskych prav, ako su tie, ktoré
sUvisia s detskou alebo nutenou pracou,
obchodovanim s fudmi a inymi trestnymi
cinmi.

.

Respektujeme ludské prava miestnych
komunit a obzvlast zranitelnych ludi.

Q

Ktoré skupiny su obzvlast’
zranitelné a potrebuju ochranu?
Mboze to byt napriklad pévodné obyvatelstvo,
deti a ludia, ktori su znevyhodneni,
marginalizovani alebo vystaveni osobitnym
rizikam, vratane rizika obchodovania s fludmi z
dbévodu ich pévodu, kulturnej alebo
nabozenskej prisluSnosti alebo sexualnej
orientacie.

Q

Okolnosti, ktoré naznacuju zavazné

porusenia Pudskych prav, mézu

zahrnat

« Vysidlovanie ludi z ich miestnych komunit

* Moderné otroctvo, najma nutena praca a
detska praca

+ Nadmerné nasilie zo strany najatych
bezpecnostnych sil

2odpoyednosd Konanie v nasich Sloboda prejavu a Respektovanie Zavozoked NaSe oznamovacie
Predhovory Konat spravne NasSe spravanie jeden za druhého a Nasa spolo¢nost Nase portfélio Nasi partneri a prej 5 pe’ g Zivotnému z Index
P trhoch dialég fudskych prav . kanaly
za seba samych prostrediu
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Siemens zakotvuje environmentalnu udrzatelnost
do svojich Cinnosti. Tymto spésobom sa Siemens
snazi transformovat svoje vlastné operacie a
operacie svojich partnerov a spolo¢nosti, v
ktorych nasa spolo¢nost pésobi. Ciel: Udrzatelna

buducnost pre vSetkych.

Siemens kona v sulade s medzinarodnymi
environmentalnymi usmerneniami a
Usmerneniami OECD pre nadnarodné podniky
a zaroven dodrziava miestne zakony vSade,
kde posobi. Siemens oakava od vSetkych
zamestnancov, aby vo svojej kazdodennej
praci konali environmentélne uvedomelo.
Prostrednictvom zodpovednych
environmentalnych praktik Siemens
zabezpecuje bezpecénost' svojich
zamestnancov, operacii, produktov a Zivotného
prostredia.

Komplexny pristup k ochrane zivotného
prostredia

Siemens sa zavéazuje minimalizovat'
environmentalne vplyvy v celom svojom
hodnotovom retazci — od navrhu produktu po
obstaravanie, vyrobu a pouZivanie svojich
ponuk. Komplexny, holisticky pristup k ochrane
Zivotného prostredia je kfucovy pre rieSenie
znedistenia Zivotného prostredia, klimatickej
krizy a z toho vyplyvajucej straty biodiverzity.

Uprednostriovanim dekarbonizécie v boji proti
zmene klimy a efektivnosti zdrojov pri rieSeni
zrychlujuceho sa vyuzivania obmedzenych
zdrojov sa Siemens snazi znizit zataz pre
nasu planétu a zaroven podporovat rast a
inovacie.

Sloboda prejavu a
dialég

Respektovanie

Nasi partneri fudskych prav

Doésledné a inovativne riadenie ochrany a
obnovy Zivotného prostredia je zakotvené v
nasich obchodnych procesoch. Vo svojich
vlastnych operaciach Siemens zosuladuje
svoje aktivity so svojimi ambiciami v oblasti
klimy a ochrany Zivotného prostredia. Oblasti
¢innosti zahfmaju komplexné znizovanie CO2 a
odpadu, ochranu biodiverzity a vody a
udrzatelny dizajn produktov zamerany na
dekarbonizaciu, efektivnost zdrojov a energie,
vyber materidlov a recyklovatelnost. Vyuzitim
principov ekodizajnu Siemens vytvara
produkty, ktoré uprednostniuju udrzatelné
materidly, optimalne vyuZitie a obnovu hodnoty
na konci Zivotnosti.

Zavazok voci
Zivotnému
prostrediu

NaSe oznamovacie

kanaly ndes



Toto robime:
+ Energiu vyuzivame racionalne a efektivne.

« Koname tak, aby sme predchadzali vzniku
odpadu alebo ho opatovne vyuzivali.

Vodu vyuzivame efektivne, chranime pédu
pred kontaminaciou a vyhodnocujeme
zbyto¢né utesnenie.

Nase procesy navrhujeme tak, aby sme
dosiahli ¢o najlepsiu environmentalnu
kompatibilitu produktov a zariadeni a
predchadzali zbyto€nym emisiam a hluku.

Otazky, ktoré by som si mohol

polozit’

+  Ako m6zem zodpovedne pristupovat’ k
environmentalnym otazkam v mojej oblasti,
aj ked nie su sucastou mojich oficialnych
pracovnych povinnosti?

«  Ako zohladfiujem environmentalny vplyv
cestovania? Ako mézem urobit svoje
sluzobné cesty udrzatelnejSimi?

Zodpovednost’
Predhovory Konat spravne Nase spravanie jeden za druhého a
za seba samych

Zavazok voti
Zivotnému
prostrediu

Konanie v nasich i Sloboda prejavu a Respektovanie

& o v B & . & q Nase oznamovacie
trhoch Nasa spolo¢nost Nase portfdlio Nasi partneri dialég fudskych prav t

kanaly
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Xl. Nase oznamovacie
kanaly

Predhovory

Konat spravne

Zodpovednost'
jeden za druhého a
za seba samych

Konanie v nasich
trhoch

Nasa spolo¢nost’

Nase portfélio

Co robit, ak existuju ndznaky mozného

pochybenia?

Siemens od nas oc¢akava, ze budeme
nahlasovat podozrenia z poru$enia zakonov,
Etického Kédexu (Business Conduct
Guidelines) a internych predpisov spolo¢nosti
Siemens. Tymto spésobom pomahame
identifikovat a eliminovat pochybenia a
staznosti a chranime seba a spolo¢nost pred
akymikolvek rizikami alebo Skodami, ktoré z
toho mézu vyplynut.

Podozrenia z porusenia mézeme nahlasovat:
» Manazérom

« Chief Compliance Officerovi

» Kolegom z oddelenia Compliance alebo
pravneho oddelenia

* Zodpovednému manazérovi P&O

* Na Linke ,Tell Us"

»  Ombudspersonovi spolo¢nosti Siemens

» Zastupcom zamestnancov

Podozrenia z poru$enia moézu byt nahlasené

déverne a v pripade potreby anonymne.

Siemens preveri vSetky spravy a prijme

vhodné opatrenia. Siemens netoleruje Ziadne

odvetné opatrenia voci stazovatelom alebo

oznamovatelom, ktori podaju spravy v dobrej

viere. Takéto odvetné opatrenia budu

potrestané ako poru$enie pravdiel Compliance.

VSetky obvinenia z podozreni z poru$enia sa
riesia v sulade s formalnym celopodnikovym
procesom.

Sloboda prejavu a Respektovanie

] e dialég Tudskych prav

Tento proces zohladriuje prezumpciu neviny a
prava na ucast zastupcov zamestnancov, ak to
vyzaduje miestna politika. Siemens prijme
vhodné disciplinarne opatrenia v pripade
preukazatelnych poruseni.

Tretie strany mézu tiez podavat' hlasenia, ak
existuje podozrenie z porusenia pravidiel alebo
predpisov, ktoré sa rieSia rovnakym spésobom
ako hlasenia alebo staznosti zamestnancov,
pokial je to prdvne mozné a pripustné.

Q

Tell Us

Siemens chrani oznamovatelov pred
odvetnymi opatreniami, bez ohladu na to, ktory
oznamovaci kanal sa pouzije. Tell Us je
preferovany oznamovaci kanal. Je bezpec¢ny a
dostupny nepretrzite.

Otazka, ktori by som si mohol
polozit’

Co mézem urobit, aby som v spolo&nosti
Siemens podporoval otvorenu kultdru, kde sa
vsetci citime bezpecne a povzbudeni k
Uprimnému a transparentnému vyjadrovaniu
obav?

Zavéazok voci
Zivotnému
prostrediu

NaSe oznamovacie
Index

kanaly




