SIPRIN vorsing

Kédex spravania spolocnosti SIPRIN
pre dodavatelov koncernu Siemens a sprostredkovatelov tretich stran

Tento kddex sprdvania definuje zakladné poziadavky kladené na doddvatelov a sprostredkovatelov tretich
stran spoloCnosti SIPRIN, s.r.0., ktora je clenom skupiny Siemens, ktoré sa tykaju ich zodpovednosti voci
zainteresovanym stranam a Zivotnému prostrediu.

Dodavatel'a/ alebo sprostredkovatel'tretej strany tymto vyhlasuje, Ze:

Dodrziavanie pravnych predpisov
o dodrziava zakony a predpisy platnych pravnych systémov.

Ludské prava a pracovné podmienky
Zabezpeti dodrziavanie vietkych medzinarodne vyhlasenych ludskych prav tym, Ze sa vyhne sp6sobeniu
a spoludcasti na akomkolvek poruSovani ludskych prav. ZvySené pozornost bude venovat zabezpeceniu
dodrziavania ludskych prav drzitelov prav alebo skupin drzZitelov prdv, ktoré si osobitne zranitelné, ako su
Zeny, deti, migrujuci pracovnici alebo (pévodné) komunity.
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» Zakaz nutenej prace
¢ Nevyuziva ani neprispieva k otroctvu, nevolhictvu, ndtenej U alebo povinnej praci, utlaku,
vykoristovaniu a obchodovaniu s ludmi.
% Zakaz detskej prace
e Nezamestnava pracovnikov mladSich ako 15 rokov alebo v krajinach, na ktoré sa vztahuje
vynimka pre rozvojové krajiny podla Dohovoru Medzindrodnej organizdcie prdce ¢. 138,
nezamestnava pracovnikov mladsich ako 14 rokov.
¢ Nezamestnava pracovnikov mladSich ako 18 rokov prace, ktoré by mohli poskodit zdravie,
bezpelnost a moralku.
% Nediskriminacia a reSpektovanie zamestnancov

e Zabezpeti rovnaké zaobchadzanie so zamestnancami bez ohladu na farbu pleti, rasu,
narodnost, etnicky pdvod, sociadlny pdvod, zdravotné postihnutie, pohlavie, sexualnu
identitu a orientaciu, rodinny stav, politické alebo nabozenské presvedcenie alebo vek
a podporuje rovnakeé prilezitosti medzi nimi.

e Odmieta tolerovat akéhokolvek neprijatelné zaobchadzanie s jednotlivcami, ako su
psychické tyranie, sexudlne obtaZovanie alebo diskriminacia vratane gest, jazyka a
fyzického kontaktu, ktoré je sexudlne, natlakové, vyhrazné, zneuZivajice alebo
vykoristujuce.

Sloboda zdruzovania

e Uzndva zakonné prava zamestnancov na zakladanie alebo vstup do existujucich
odborovych organizacii a na ucast na kolektivnom vyjednavani; neznevyhodfuje ani
nepreferuje ¢lenov zamestnaneckych organizacii alebo odborovych organizacii.

» Pracovna doba, mzdy a vyhody pre zamestnancov

e Dodrziava vsetky platné predpisy o pracovnom case.

e Vypldca spravodlivé mzdy za pracu a dodrziava vietky platné zakony mzdach a odmenach.

e V pripade cezhranitného nasadenie zamestnancov dodrziava vietky platné pravne
poZiadavky, najma pokial'ide o minimalne mzdu.

» Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, bezpe€nostné sily

e Konavsulade s platnymi zakonnymi a medzinarodnymi normami tykajicimi sa bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a zabezpeti bezpené pracovné podmienky.

e Zabezpeli Skolenia s cielom, aby v3etci inStalovani zamestnanci boli vzdelani v otdzkach
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci.

o M4 zavedeny primerany systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

e V pripade pouzitia sukromnych alebo verejnych bezpecnostnych sil zabezpeti dodrziavanie
ludskych prav zamestnancov a inych nositelov prav (nepouziva nezdkonné fyzické alebo
psychické nasilie).

» Mechanizmus rieSenia staznosti
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e Poskytuje svojim zamestnancom pristup k chrdnenému mechanizmu na nahlasovanie
moznych poruSeni zasad tohto kddexu spravania a zabezpeli ochranu oznamovatelov
alebo stazovatelov pre odvetnymi opatreniami.

Ochrana zivotného prostredia a klimy, ochrana prirodnych zdrojov

o Kona vsulade splatnymi zakonnymi a medzindrodnymi normami tykajdcimi sa
Zivotného prostredia.

o Minimalizuje znedistenie zivotného prostredia a neustale zlepSuje ochranu zivotného
prostredia.

o Ma zavedeny primerany systém environmentdlneho manazmentu.

o Znizi emisie latok znedistujucich ovzdusie a sklenikovych plynov (GHG) av ¢o
najvacsej miere znizi Skodlivé zmeny pody, znecistenie vody a Skodlivé emisie hluku.

o ZvySi energeticku Ucinnost, vyuziva obnovitelhé zdroje energie a v o najvacsej miere
znizi spotrebu vody.

o Nespbsobuje nezakonny zaber pddy, lesov a pod.

o Znizuje mnozstvo odpadov a zabezpediich spravne spracovanie a likvidaciu.

Spravodlivé prevadzkové postupy
% Boj proti korupcii a Uplatkarstvu
e Netoleruje Ziadnu formu korupcie alebo Uplatkarstva a nezapdja sa priamo ani nepriamo
do Ziadnej formy korupcie alebo Uplatkarstva a neposkytuje, nepontka ani neslubuje ni¢
hodnotné Statnemu dradnikovi alebo protistrane v sukromnom sektore s cielom ovplyvnit
uradné konanie alebo ziskat neoprdvnenu vyhodu. To zahffa aj zrieknutie sa poskytovania
alebo prijimania nevhodnych sprostredkovatelskych platieb.
% Spravodliva hospodarska sutaz, protimonopolné zakony a prava duSevného vlastnictva
e Kond v sulade s vnutroStdtnymi a medzindrodnymi zdkonmi o hospoddrskej sutazi
a nezulastiuje sa na urCovani cien, rozdelovani trhu alebo zdkaznikov, rozdeleni trhu
alebo manipuldcii s ponukami konkurentov.
e ReSpektuje prava dusevného vlastnictva inych osob.
% Boj proti praniu Spinavych penazi, financovanie terorizmu
¢ NeumozZnuje priamo alebo nepriamo pranie Spinavych pefazi ani financovanie terorizmu.
% Ochrana osobnych udajov
e Dobverne a zodpovedne spractiiva osobné tdaje, reSpektuje stukromie kazdého a zabezpedi,
aby boli osobné tdaje ucinne chranené a pouzivané len na legitimne.
% Predpisy o zahrani¢nom obchode
e Dodrziava platné vyvozné, dovozné, colné predpisy a predpisy v oblasti zahrani¢ného
obchodu.

Zodpovedné ziskavanie zdrojov
o Vyvija primerané Uusilie, aby sa vo svojich vyrobkoch vyhli pouZzivaniu surovin, ktoré
pochdadzaju z oblasti postihnutych konfliktom a vysoko rizikovych oblasti a prispievaju
k porusovaniu ludskych prdv, korupcii, financovaniu ozbrojenych skupin alebo
podobnym negativnym vplyvom.

Dodavatelsky retazec
o Vyvija primerané Usilie, aby jeho doddavatelia rovnako dodrziavali zasady tohto kédexu
spravania, kontroluje ich dodrZiavanie na zéklade pristupu zaloZzeného na riziku.
o Dodrziava zasady nediskriminacie, pokial'ide o dodavatelov a zaobchadzanie s nimi.

Viac informdcii najdete na stranke http://www.siemens.com/code-of-conduct
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